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- قانون رقم ("') لسئة ١53148‏ قانون معدل لقانون التقاعد العسكري 
- نظام رقم )١(‏ لسنة ١51/8‏ نظام الجمعيات التعاونية 
- نظام رقم )١4(‏ لسنة نظام الهيئة التدريسية في جامعة اليرموك 
- نظام رقم )١5(‏ لسنة ١11/8‏ نظام الموظفين 

الاداريسين والفنيين في جامعة اليرمسوك 
- نظام رقم )١5(‏ لسنة ١558‏ نظام معدل لنظام 

صندوق الادخار لموظفي الحكومة غير المصلفين 
- نظام رقم )١7(‏ لسنة ١19148‏ نظام معدل لنظام 

التسقاعد والضمان الاجتماعي للأطب ساء 
- نظام رقم )١18(‏ لسئة ١5958‏ نظام الغاء لظام 

صندوق اسكان ضباط دائرة الدفاع المدنشسي 
- نظام رقم )١5(‏ لسنة 1448 نظام رقابة المصنفات المرئية والمسموعة 
- نظام رقم (١؟)‏ لسنة 111/8 نظام معدل لنظام 

رسوم المنتوجات الزراعية والحيوائية 
- اتفاقية التعاون في مجال النقل البحري التجاري والموانىء 

بين المملكة الاردنية الهاشمية والجمهورية اللبنانية 
- مذكرة تفاهم بين حكومة المملكة الاردنية الهاشمية 
دالمفوضية السامية للأمم المتحدة لشؤون اللاجئين 
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و سير لأور لد اغملل! الأرد رشب الها شيط 
بمقتضى المادة (1؟) من يي ١‏ 
وبناء على ماقرره مجلسا الاعيان واخن واب 

نصادق على القانون الآني ونأمر باص سداره 

واضافته الى قوانين الدولة :- 


قانون رقم( ”" )لسئة 8م54١‏ 
قانون معدل لقانون التقاعد السكري 
سلمللالمسشششح 


| ءَت 930 . ١‏ 
لمادة١‏ يسمى هذا القانون ( قانون معدل لقانون التقاعد العسكري لسنة 114 ) ويقرأ 


مع القانون رقم () لسنسة 14601 المشار اليه فيما يلي بالقانون الاصلي 
وما طرأ عليه من تعديل كقانون واحد , ويدمل به من تاريخ نشره في 
الجريدة الرسمية ٠‏ 1 


1 3 المادة١-‏ تعدل الفقرة المادة ل : 
3 5" ل الفقرة (ب) من المادة )١١(‏ من القانون الاصلي بالغاء نص كل من 


: شْ البنود (9)1()) 9() و(6) والاستعاضة عن كل منها بالنص التالي‎ 0 ١ 





, 4 0 : ادف من راتبه الشهري:الأخير اذا كانت قدرته على اعالة نفسه قند 
501 الام 1 ٠‏ العطلت تعطيلا لحفيفاء 00 1 


59 500 000 
من راتبه الشهري الأخير اذا كانت قدرته علنى اعالة نفسه قد 
36 نعطلت تعطيلا جزئيا ٠‏ . 


: 0 00 3 
0 العا من راتبه الث يا 7 5 
1 1 الشهرة لاخيراذا كانت قدرته على اعالة نفسه قد 
٠ 3‏ تعطل»: و 10 على اعالة 




















١ "م١‎ 0_0 


225 50 من راتبه الشهري الأخير اذا كانت قدرته على اعالة نفسه قد 
٠‏ تعطلت تعطيلا كليا ٠‏ 
ةا 2 
المْسّس بع طلال 

نائب رئيس الوزراء لشؤون نائب رئيس الوزراء لشؤون رئيس الوزراء 
التنمية ووزير الخارجية الخدمات ووزير الاعلام ووزير الدفاع 
الدكتور جواد العناني الدكتور عبدالله اللسور الدكتور عبدالسلام المجالي 
وزير دولة للشؤون وزير النقل ووزير وزير التربية والتعليم وزيسسسر 
البرلمانية والقالونية البريد والاتصالات ووزير التعليم العالي العشسيل 
الدكتور خالد الزعبي سامي قموه الدكتور محمد حمدان رياض الشكعه 


وزير الشؤون البلدية والقروية 
والبيئة ووزير العمل بالوكالة 


وزير الاشغال العامة والاسكان ووزير الثقافة 
ووزير الشباب ووزير التخطيط بالوكالة 


المهندس ناصر اللوزي توفيق كريشان 
وزير وزير دولة لشؤون راسة الوزراء ووزمر 
الدااية الاوقاف والشؤون والمقدسات الاسلامية بالوكالة 
لسذير رشيد سعد الدين جمعه 
وزبمر وزير المياه والري ووزير الصناعة وزير الضحة والرعاية والصحية ووزبر 
الماليمة والتجارة ووزير التموين بالوكالة الطافة والشروة المعدلية بالوكالة 
سليمان حافظ الدكتور منذر حدادين الدكتور اشرف الكردي 
وخر وزيمر وزير اتنمية ولير 
التلمية الادارية السياحة والآثار ٠‏ الاجتماعية الزراعة 
الدكثور بسام العموش 2 عقل بلتاجي الدكثور محمد خير مامسر مجحم الخريشه 








تشايقا ظ 


١ 0 4 0 5‏ 1 / 5 ؛/ 7 0 ١‏ 
بمقتضى المادة (١؟)‏ من الدست سور 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1418/1/16 


نأمر بوضع النثلام الآتتي :- 











.. النظام الداخلي .: 


عام ب م 


نظام رقم 1م 1) لسنة ١114‏ 
نظام الجمعيات التعاونية 
صادر بمقتضى المادتين (15) و(؟؟) من قانون التعاون 
رقم (14) لسنة ١5517‏ 





المادةا- يسمي هذا النظام (نظام الجمعيات التعاونية لسنة 1 ا) ويعمل بد اعتبارا من 


تاريخ نشرة في الجريدة الرسمية ٠‏ 


00 1 
١ ْ ْ ْ ! ْ‏ ْ المادة؟- يكنون للكلمات والسارات التالية حيثما وردت في هذا النظام المعاني 
“.: 5 00 1 1 المخصصة لها ادناه ما لم تدل القرينة على غير ذلك :- 


المؤسسة>< ؟؛ المؤسسة التعاونيةالاردنية. 


المدير العام .. :© المدير العام للمؤسسة ٠‏ . ا 
2307 الجمعيسسة 6 : أي جمعية تعاونية مسجلة بمقتضى احتكام هنذا 


النظام ٠.‏ 
النظام الداخلي للجمعية المسجلة وفقا لاحكام 
هذا النظام . 


ووم شار 


التعضو :2 العضوالمؤسس للجمعية او المنتسب اليها بعد 


تأسيسها ٠‏ 
اللجنسة 00:00 لجنةادارة الجمعية. 
المنطقسة : المنطقة الحغرافية التي تشملها اعمال الحدية 
وفقا لعقد تأسيسها ٠‏ 
تأسيس الجمعية وتسجيلها 





المادة*- أ- يتم تأسيس الجمعية من افران لايقل عددهم عن غشرة اشخاص وينتخب 


المؤسسون من بينهم لجنة تحضيرية لايقل عدد افرادها عن ثلاثة اعضاء 

تتولبى المهام والصلاحيات التالية:- 

٠ اعداد طلب التسجيل على الانموذج المقرر‎ 0-١ 

2-1 اعدان مشروع النخظام الداخلي للجمعية ٠‏ 

2-9 متابعة تسجيل الجمعية لدى المؤسسة ٠‏ 

ب-يقدم طلب تسجيل الجمعية الى المدير العام على الانسوذج المقرر على 
اربع نسخ موقعة من المؤسنين الدين لايقل عددهم عن عشرة اشخاص » 
مرفقا باربع نسخ من مشروع النظامْ الداخلي سوقعا'هو الاخر منهم ٠‏ 
ج-يجب ان يتضمن النظام الداخلي مايلي:- ا 7 

0-1١‏ اسم الجمغية وعنوالها ونطقة عملها؛ على ان يخلو اسمها من 
الدلإلات العائلية او القبلية او الطائفيه ويقترن بعبارة تعاون او 
تعاونية . ويكون لكل جمعية خاتم خاص بها حسب الانموذج 

الذي يوافق عليه المدير العام ٠‏ 
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١1‏ الجريدة الرسمية 


؟- رأسمال الجمعية ٠‏ 
2-7 الغاية أو الغايات التى اسست من احلها الجمعية ٠‏ 
0-4 شروط قبول العضوية وفقدها ٠‏ 


0-5 الاحكام المالية بها في ذلك السجلات والدفاتر والقيود والانظمة 
1 


الاحكام الادارية بما في ذلك انظمة الموظفين والمستخدمين 
واللوازم والانتقال والسفر ٠‏ 
!- احكام وأجراءات التحكيم والتصفية ٠‏ 


المادة»؟- |- يتولى المدير العام أو من يفوضه بذلك دراسة الطلب والنظام الداخلسي 

المقترح ومناقشته مع اعضاء اللجنة او مع من ينتدبونه لهذه الغاية ويصدر 

المدير العام قراره بشأن الطلب في مدة لاتزيد على ثلاثين يوما من تاريخ 

تسجيله بعد وضع النظام الداخلي في صيغته النهائية . وفبي جمييع 

الاحوال يعتبر الطلب موافقا عليه اذا لم يصدر المدير العام قراره خلال 
المدة المشار اليها .٠‏ 

.ب- اذا وافق المدير العام على تسجيل الجمعيية يصدر لها شهادة موقعة منه 
وتنشر في الجريدة الرسمية . ثم تدعو اللجنة التحضيرية الهيئة العامسة 
للجمعية للاجتماع خلال خمسة عشرة يوما لالتخاب لجنة ادارة الجمعية٠‏ 

ج اذا ليم تمارس الجمعية نشاطاتها خلال.سنة من تلسيسها وتسجيلها ؛ يقرر 

.. الهدير العام الغاء تسجيلها باعلان ينشر لهذم الغاية في الجريدة الرسمية ٠‏ 


الجمعية ومركزها 





المادةه- أ- يكون مركز الجمعية في المنطقة التي تزاول اعمالها فيها ولها فتح فروع 
في مناطق اخرى على ان تبلغ المؤسسة بذلك ٠‏ 
ب- يجوز تسجيل اكثر من جمعية لغرض واحد في أي قرية او مدينة على ان 
يتم التميبز بين اسماء هذه الجمعيات بصورة لاتدعو الى اللبس ٠‏ 


المادة"- أ- يكون الانتساب الى الجمعية اختياريا مع مراعاة شروط العضوية واسباب 
فقدها وفقا لما يتضمنه النظام الداخلي ٠‏ 
ب-يسترد العضو قيمة اسهمه والمبالغ المستحقة له حين زوال عضوبته من 
الجمعية وذلك بعد حسم ما هو مستحق عليه من التزامات للجمعية وفقا 
للنظام الداخلي ٠‏ 


المادة/ا- أ-- لورثة العضو المتوفي الاحتفاظ بعضويتهم خلال سنة من وفاة مورثهم 
وعليهم تسمية ممثل قانوني لهم في الجمعية ٠‏ 
ب-اذا لم يرغب الورثة الاحتفاظ بعضويتهم ترد لهم حقوقهم في الجمعية 
بعد حسم الديون التي تترتب عليهم للجمعية او حصتهم من الدين 
المترتب على الجمعية ٠‏ 


الهيئة العامة 





المادة/- يكون للجمعية هيئة عامة تتالف من الاعضاء المؤسبيين لها والمنتسبين اليها 
وتتولى الاشراف على اعمال الجمعية والقيام بالمهام التالية:- 
أ- التصرف بالاموال غير المنقولة للجمعية سواء بالبيع او الرهن ٠‏ 
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١؟ذ‎ 85 


ب-اقرار الميزانية العمومية والحسابات الختامية ٠‏ 
ج-انتخاب اللجنة ٠‏ 
د انتخاب لجنة المراقية ٠‏ 
ه-تعيين مدقق حسابات قانوني وتحديد اتعابه ٠‏ 
و-تحديد الالتزامات المالية للجمعية ٠‏ 
ز- التصرف بالفائض الصافي او العجز . 
0 ح-اتخاذ الاجراءات لتصفية وحل الجمعية ٠‏ 
ط-اي امور اخرى ترتنيها الهيئة العامة ٠‏ 
المادة1- أ- تعقد الهيئة العامة للجمعية اجتماعا سنويا عاديا في الموعد الذي تحدده 
اللجنة خلال.الاشهر الستة الاولى من السنة . وذلك للنظر فبي الاصور 
المدرجة على جدول اعمالها الذي تقره اللجنة على ان توجه الدعوة 
لعقد الاجتماع قبل خمسة عشر يوما على الاقل من الموعد المحدد لها 
' اه مرفقا بها التفريران المالي والاداري وتبلغ الدعوة اما للعضو بالدات او 
ا ا 
ا ب-يكون اجتماع الهيئة العامة للجمعية قانونيا بحضور الاغلبية المطلقة واذا 
با 0 لم يتوفر هذا النصاب يؤجل الاجتماع لمدة لاتزنيد على ,خمسة عشر يوما 
0 2 ادا ويكون هذا الاجتفاع قانونيا مهما بلغ عدن الاعضاء الحاضرين ٠‏ 
: ش 0 0 0 1 تنخذ الهيئة العامة قراراتها في الامور والمواضيع المعروضة عليها 
0" في أي اجتماع عادي تعقده بالاجماع او اكثرية اصسوات 
0 1 5 ا : الحاضرين على ان يكون لكل عضو صوت واحد ويكعون 
إٍْ 00 ارئيس الاجتماع صوت مرجح عند تساوي الاصوات اما اذا مانت 
0 الجمعية عضو اعتباريا في هذه الهيئة فلها ان تنتدب ممثلا عنها 
الخطور الاجتماع ويعطئ العضو الاصوات المحدوة في النظام 
١‏ أذأخلي تلك الجمئية . : 









ل سسس] برو فوسية | اناق 


0-1 لاي عضوان ينيب عنه عضوا اخر بموجب الانموذج الذي تقره 
اللجنة ولايجوز للعضوان ينوب عن اكثر من عضو واحد فسي 
اجتماع الهيئة العامة 


المادة١٠-‏ اذا لم تدع الهيئة العامة لعقد اجتماعها العادي خلال المدة المنصوص عليها 
فى المادة (9) من هذا النظلام فيد عو المدير العام الى عقده خلال مدة 
لاتريد على ثلاثين يوما من انتهاء تلك المدة ٠‏ 


المادة! اساب 


تدع الهيئة العامة لعقد احتماع غير عادي بقرار من اللجنة او بناء عللى 
طلب يقدم اليها مسن اعضاء لايقل عددهم عن )/2١(‏ من اعضاء الهيئة 
العامة او بناء على حللب من لجنة المراقبة على ان ينص قرار اللجنة او 
حللب الاعضاء بدعوة الهيئة العامة للاجتماع الامور والمواضييع التي 
ستعرض عليهسا بصورة محددة ولايجوز عرض او بحث غيرها في 
الاجتماع ٠‏ 


ب-2-1 تدعبى الهينة العامة لعقد اجتماع غير عادي نقرار من اللجنة للامور 


التبي تنعلق بتعديل النظام الداخلي على ان تتضمن الدمسوة 
التعديل المقترح والاسباب اللموجبة لد . 

تقدم التعديلات المقترح ادخالها على النظام الداخلسي الى 
المدير العام على اربع نسخ بعد اقرارها من الهيئة العامة ٠‏ 

2-1 يصدر المدير العام موافقته او رفضه على ان يكون القرار بالموافقة 
على التعديل او الرفض سعللا خلال تلاثين يوما من تاريخ تقديمه 
وينشر قرار الموافقة في الحر بدن الرسدية ٠‏ 



































ظ 


ج-تسري على الاجتماع غير العادي للهيئة العامة الاحكام والاجراءات التتى 

تطبق على اجتماعها العادي بمقتضى احكام هذا النظام ويشترط فى 

ذلك مايلبى:- ١‏ 

0-١‏ أن يعتبر الاجتماع غير العادي ملغفى اذا لم يتوفر له النصاب 
القانوني ٠‏ 


0-5 ان تصدر الهيئة العامة قراراتها بموافقة ثلثي الاعضاء الحاضرين . 


المادة؟١-‏ تتولى ادارة الجمعية لجنة ادارة تتأئف من ثلاثة اعضاء على الاقل تنتخبهم 
الهيئة العامة من بين اعضائها بالاقتراع السري وتحدد الانظمة الداخلية 
للجمعية عدن اعضاء اللجنة ومدة عملها على ان لاتزيد مدة اللجنة في أي 
حالة من الحالات على اربع سنوات ٠‏ 


المادة! - تتولى اللجئة المهام والصلاحيات التالية:- 


أ- اذارة شؤون الجمعية الادارية والمالية وذلك وفقا لاحكام هذا النظام 
ولنظامها الداخلي ٠‏ 


ب-اعداد التقرير السنوي والحسابات الختامية للسنة المنتهية ٠‏ 
ج-أعداد الموازنة التقديرية للسنة الحديدة ٠‏ 


-! 2 5 1 -- 
د-اصدار التعليمات المالية والادار ية اللازمة لعمل الجمعية بما في ذلك 


التعليمات المتعلقة بتعيين الموظفين وتحديد حقوقهم المالية واتخساذ 

: الاجراءات التأديبية بحقهم ٠‏ 
ه: تشكيل اللجان الضرورية لمساعدتها في اعمالها وتحديد مهام هذه 
اللحان ٠‏ : 1 


١ "4 0 


المادة؟ 1-1أ- يعين المدير العام لجنة ادارة مؤقته للجمعية لمدة لاتتجاوز سنة تكون لها 
صلاحيات اللجنة في الحالتين التاليتين :- 
0-1 اذا شغرت عضوية ثلثبي اعضاء اللجنة يعين المدير العام اعضاء 
بدلا عنهم لاكمال المدة ٠‏ 
*- اذا خالفت اللجنة حكما من احكام قانون التعاون والانظمسة 
الصادرة بمقتضاه او احكام النظام الداخلي للجمعية او قرارات 
الهيئة العامة ولم تقم اللجنة بازالة اسباب المخالفة خلال شهر 
واحد من توجيه اشعار خطي لها من المدير العام ٠‏ 
ب- علي لجنة الادارة المؤقتة دعوة الهيئة العامة للانعقاد قبل ثلاثين يوما 
على الاقل من انتهاء مدتها وذلك لانتخاب لجنة ادارة جديدة' 


المادة6١-‏ تشكل فى كل جمعية لجنة مراقبة من ثلاثة اعضاء على الاقل تنتخبهم الهيئة 
العامة من بين اعضاءها تكون مهمتهم مراقية سير اعمال الحمية بانتظام 
ولايجوز الجمع بين عضوية لجنة المراقبة وعضوية اللجنة في آن واحد' 


المادة"١-‏ 1- تدأ السنة المالية للجمعية في اليوم الاؤل من شهر كانون الثاني من 
السنة وتئة فى اليوم الحادي والثلائين من شهر كانون الاول من 


السئة نفسهاء 
ب- على كا جمعية عند انتهاء سنتها المالية ان تعد ميزانية تبين فيها 
5 سس واد ُ 


موجوداتها وبطلوباتها والحسابات الختامية كما تعد اللجنة تقريرها مشتملا 


البيان الاحصائي حسب النماذج التي تعدها المؤسة لهذه الغاية ٠‏ 








ا 


ج- اذا لم تقم الجمعية باعداد ميزانيتها قبل شهر واحد من موعد اجتماع 
الهيئة العامة من نهاية سنتها المالية يعين المدير العام محاسبا على نفقة 
الجمعية لاعداد الميزانية وتقديمها لمدقق حسابات الجمعية وتحصل 
أجوره من الجمعية وتكون كأنها دين مستحق للمؤسسة. 

د- تدقق المؤسسة دفاتر حسابات الجمعية مرة واحدة على الاقل في السئة 
وفقا للفقرة(ب) من المادة (؟1) من قانون التعاون وذلك خلال ثلاثة أشهر 
من تاريخ انتهاء سنتها الماليية مقابل الاتعاب التي يقررها المجلس 
بموجب تعليمات يصدرها لهذه الغايةء 

ه- تعتمد الجمعية في تنظيم حساباتها الاصول المحاسبية المتعارف عليها 
وتحتفظ لهذه الغاية بالسجلات اللازمة التي تحدد بموجب تعليمات 

يصدرها المدير العسام ٠‏ 
المادة1١-‏ أ- للمدير العام أن يعهد بقرا ر مباشر منه لموظف او اكثر من المؤسسة او بناء 
على طلب مدقق جسابات الجمعية القيام بالتحقيق والتفتيش على اعمال 
الجمعية للتأكد من مدى تقيد لجنتها الادارية بأحكام النظام والقانون 
وي حالة ظهمور ان هناك اساءة تصرف بأموال الجمعية او املاكها 
فللمدير العام ان يحيل للمدعي العام / أو المحاكم المختصة أي عضومن 
أعضاء اللجنة ولجنة المر اقبةاو مدقق حساباتها او احد موظفيها الحاليين 

و السابقين ٠‏ 

١‏ ب- يجب على أي عضو من أعضنا 

المراقبة واي مستخدم 

المفوض بالتحقيق - 
الجمعية واعضانهاء 


الجمعية بمن فيهنم اعضاء اللجنة ولجنة 
أوذي صلة بأعمالها ان يقدم السى الشخص 
بع مايحتاج اليه من معلومات خاصة بشؤون 


1 
1 
1 


الشال 


المادة4١‏ -1|- تحدد الهيئة العامة نسبة الارباح على اساس قيمة الاسهم المدفومة من 

رأس المال وعند توزيع الارباح تعامل جميع الاسهم معاملة واحدة 
ألا اذا نص النظام الداخلي على غير ذلك ٠‏ 

ب-علبى كل جمعية ان تقتطع من أرباحها الصافية مايلي :- 
1- ما لايقل عن (-7/) لحساب الاحتياطي العام ٠‏ 
0-1 مالايقل عن (5؟)) لحساب صندوق التعليم واذا لم ينفق هسسذا 

المبلغ خلال سنتين لهذا الغرض يحول الى الاحتياطي العام ٠‏ 

ج- يجوز للهيئة العامة اذ ماع تحبا الاحتياض الاختباري من الارباح 
الصافية المبلغ الذي تراه مناسبا لهذه الغاية ٠‏ 

د- يجوز توزيع ارباح على الاعضاء بنسبة تعاملهم مع الجمعية حسبما هو 


منصوص عليه فى نظامها الداخلي ٠‏ 1 
«- لايجوز توزيع أرياج أو عوائد في السنة التالية للسنة ائتي يتحقق فيها عجر 
الا بعد تغطلية ذلك العجر»ء 


المادة11- لايجوز التصرف بالاحتياطي العام المتكون لدى الجمعية الا لغايات استثماره 
في اعمال الجمعية وفق ما يقرره نظامها الداخلبي ٠‏ 


المادة ١‏ ؟- يحدد النظام الداخلي اجراءات وطرق تحصيل المبالغ المستحقة على أي 
عضو من اعضاء الجمعية او علي غيره ٠‏ . : 


المادة1 ؟- يجوزز.ان يستفيد الافراد أو الهيئات من غير الاعضاء من اعمالها وفي الحدود 
التي ينص عليها النظام الداخلي ٠‏ . ِ 5 








اه 1 

1 8 | 
1 1 0 / 
ا‎ ١ ١ 
ْ 3 3 
3 ١ ١ 































اضف ْ ا روم 


المادة1- للجمعية ان تقبل الودائع من الاعضاء وغيرهم وفقا لنظامها الداخلبي اذا كان ج- تعتبر الجمعية الجديدة الخلف القانوني للجمعيات المندمجة وتؤول 
من ضمن غاياتها قبول الودائع ٠‏ اموالها والحقوق العائدة لها ومشاريعها وجميع الالتزامات المترتبة عليها 
للجمعية الجديدة ٠‏ 


المادة؟1- للجمعية ان تقرض اي عضو من اعضائها وفقا لنظامها الداخلي على ان توثئق 
قروضها بالضمانات التي تحفظ حق الجمعية والتي تقبلها اللجنة بمافي ذلك تصفية وحل الجمعيات 
الرهن . , 
[ المادة1؟- يقرر المدير العام تصغية الجمعية وينشر قراره في الجريدة الرسمية وصحيفتين 
يوميتين في أي من الحالات التالية :- 
أ- اذا انخفض عدد اعضائها الى مادون الحد المعين في هذا النظام' 
ب- اذا مارست نشاطا لم يرخص لها بممارسته ٠‏ 
ج- اذا قررت الهيئة العامة في اجتماع غير عادي حل الجمعية٠‏ 


00 المادة؟1- لايجوز تحويل الاسهم التي يملكها أي عضو او التنازل عنها الابعد موافقة 
اللحنة ٠‏ 


1 الغادة10- للجنة ان تطلب من الجهات القضائية المختصة القاء الحجز على اسهم 














. 7 ش وأموال أي عضو حالي او سابق وفاء لدينها بمافي ذلك العوائد والمكافآت او 
ا ١‏ 0-0 أي مبلغ آخر ولها أن تستوفي الدين الذي بلمته من أي مبلغ مستحق له المادةم؟- أ- اذا اصدر المدير العام قرارا بتصفية جمعية وفقا لاحكام المادة (ا؟) من 
! ' 0 هذا النظام يعين مصفيا واحدا او اكثر بقرار ينشر في الجريدة الرسمية 
5 1 ا اا | الب اللسويات وفى صحيفتين محليتين يتضمن اسباب تصفية الجمعية واسم المصفي 
ا ش ّْ ٠‏ ش وعنوائد والحدة اللازمة للتصفية بحيث لاتتجاوز سنة واحدة قابلة للتمديد 
1 1 ْ المادة”؟-|- يجوز لجمعيتين او اكثر الاندماج معا بقرار من ثلثي اعضاء الهيئة العامة و اقصاها سنة اخرى اذا تعذر اتمام اجراءات التصفية خلال السئة 

/ 1 ا ا لكل جمعية في اجتماع غير عادي ويجوز اجراء هذا الاندماج دون الله 
1 0 الح وني كا اسان حل ح وداه ارامت ١‏ ب-للمدير العام استبدال المصفى او المصفين بغيرهم اذا اقتضت الضرورة 
و الجمعيات الى الجمعية الموحدة - : : 


لصحة ذلك على ان تراعى فى ذلك الاجراءات المنصوص عليها في الفقرة (أ) 
ب- يعلن في | المحلية عن الجمعيات الراغبة في الاندماج قبل ِ 0 


'“تقديم ظلبب. الاندمناج بستين يوما على الاقل لاتاحة ار لدائني 
الجمعيات المندمجة لتثبيت ديونهم او تسخيل حقوقهم ٠‏ 


من هذه المادة ٠‏ 


ج-يحدد المدير العام اتعاب المصفى او المصفين ٠‏ 


له 2 





ا لس ده | 


د- يلتزم مصفي الجمعية ابتداء من تاريخ التصفية بمايلى :- 


-١ 


1 


اسم 


33 


-60 


المادة؟1-|- يلتزم المصفي بعد التحقق من - 


. تزويد المدير العا 


أدارة أعمال الجمعية للمدى الضروري لتصفيتها وذلك طيلة مدة 
التصفية ٠‏ 

دعوة الدائنين لتقديم مطالباتهم والمدينين لبان التزاماتهسم 
المترتبة عليهم تجاه الجمعية وذلك باعلان ينشر لهذه الغاية فى 
صحيفتين يوميتين ٠‏ 

اقامة الدعاوى واتخاذ الاجر اءات القانونية اللازمة لتحصيل 
ديون الجمعية والمحافظة على حقوقها ٠‏ 

ايداع الاموال التي يتسلمها أو يحصلها بحساب يسمى حساب 
الحمعية تحت ال لتصفية في البنك الذي يقرره المصفى ٠‏ 
م بتقربر شهري عن سير اعمال التصفية مشتملا 
على بيان حساباتها تحت التصفية ٠‏ 


جميع مطاليات الدائنيين وقبولها والانتهاء 


هن تحديد الانزامات المالية المترقبة للجمعية بتوزيع موجودات الجمعية 
وفق الاولويات التالية :- 

0-١‏ اجور العمال والمبالغ المستحقة على الجمعية للعاملين فيها 

1 المبالغ المستحقة على الجمعية للخزينة العامة . 

0-5 المبالغ المستحقة على الجمعية لمؤسسة الضمان الاجتماعي ٠‏ 

4 نفقات التصفية إواتعاب المصفي ٠‏ 

6-: المبالغ المستحقة للمجالر ن البلدية والقروية . ْ 

0-1 بدلات الايجار المستحقة على الجمعية. 


لا 


:حقوق الذائنين بمن فيهم .أعضاء الجمعية. المقرضين لها وفي حالة 
عدم كفاية الرصيد يوزع عليهم بنسبة استحقاق كل منهم . 






















١" ١ 
3ن‎ 


ب- اذا اسفرت التصفية عن وجود فالض فيوزع على الاعضاء بنسبة مساهمة 
كل منهم ٠‏ 


انمادة٠‏ -أ- بعد انتهاء التصفية يقدم المصفي الى المدير العام تقريرا نهائيا مشتملا 
علبى جميع الاجراءات التي قام بها في سياق عملية التصفية مرفقا به 
حسابا ختاميا بنتائج التصفية ٠‏ 
ب-ينشر المدير العام بعد تسلم هذا التقرير في الجريدة الرسمية وصحيفتين 
يوميتين محليتين اعلانا يتضمن تصفية الجمعية والغاء تسجيلها ٠‏ 


المادة ١‏ 1- للمدير العام تفويض اي من صلاحياته المنصوص عليها في هذا النظام الى . 


أي موخلف في المؤسسة على ان يكون التفويض خطيا ومحدداء 








' سعد ألدين جمعه المهندس ناصر اللوزي 





قشف لابب لس[] ليزي لز ييه سس 


المادة؟7- يصدر مجلس ادارة المؤسسة بناء على تنسيب المدير العام التعليمات اللازمة 
لتنفيل احكام هذا النظام ٠‏ 


ظ2ظ2ظ2 سس بع عللال. 


لآئب رئيس الوزراء لشؤون لائب رئيس الوزراء لشؤون 


رئيس الوزراء 
التنمية ووزير الخارجية الخدمات ووذزبر الاعلام ووزير الدفامح 
الدكتور جواد العلاني الدكتور عبدالله اللسور الدكتور عبدالسلام المجالي 
وزبمر وزير الاوقاف والشؤوون 


وزير التربية والتعليم وزير 
ووزير التعليم العالي لعفتل 
الدكتور محمد حمدان ‏ رياض الشكعه 


العمل ٠‏ والمقاسات الاسلامية 
الدكتور محمد مهدي الفرحان الدكتور عبدالسلام العبادي 


وزبر وزير دولة للشؤون وزير الثقافة وزير النقل ووزير 
التخطيط البرلمانية والقانولية ووزير الشباب البريد والاتصالات 
الدكتوره ريما خلف الدكتور خالد الزعبي طلال سطعان الحسن سامي موه 
وزير دولة لشؤون وزبر الاشغال وزير الشؤون البلدية والقروية والبيئة 

رئاسة الوزراء العامة والاسكان 


ووزير الزراعة بالوكاقة 


شوفيق كريش سان 
وزير الطافة والشروة المعدنية وزمير وزير الصحة وير 
ودزبر ثمالية بالوكائة المياه والري والرعاية الصحية للداخلية 
محمد صالج الحوزاني الدكتور منذر حدادين الدكتور اشرف الكردي نذير رشيد 
وزسر : وثير وز جمس جين وزير الصناعة والتجارة 
التنمية الادارية 5 السياحة والآثار التنمية الاجتماعية ووزير التمويسن 


الدكتور محمد خير مامسر الدكتور هاني الملقي 





























١‏ الجريدة |_الجريدة الرسمية _ أ يعن ككل تلت وبح +ج يع ااطططططك قطئاقة 
ريسي لأوم كللذ الأردشي + الاي 


مقتضى المادة (9") من الدس ‏ _ ل ور 
وبناء على ماقرره مجلس الوزراء بتاريخ 1994/75/54 
نأمر بوضع النظام الآتي - 


نظام الهيئة التدريسية 


في جامعة اليرموك 
صادر بمقتضى المادة (45) من قانون جامعة البرموك رقم (© ؟) لسنة ١948‏ 


المادة1- يسمى هذا النظام ( نظام الهيئة التدريسية في جامعة اليرموك لسنة /114) ويعمل به 


من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية ٠‏ 

المادة؟ خيكون للكلمات والعبارات التالية حيغما وزدت في هلا النظام المعاني المخصصة ها ادناه 
مالم تدل القريئة على غير ذلك :- 
القانوك : قانون جامعة البرموك 
الجاممة ؛:٠‏ جامعةالرم وك 
اجلس : جاسس الليامهة 
مجلس العمداء : مجلس العمداء في الجامعة 
الر يلس : ريبس الجامهبة 
العميد : العميد في الجادمهة 
عضو الهيية : الاسعاذ والاستاذ المشارك وا الأسبياة 
التدريسية المساعد والمدرس في الجامعة 









لطر 


الجريدة الرسمية 


المادة"- تسري احكام هذا النظام على :- 
أ اعضاء الطهيئة التدريسية ٠‏ 


ب- النخاضرين ومساعدي التدريس او البحث مالم ينص على غير ذلك ٠‏ 


المادة -- يتمتع عضو افيئة التدريسية وامحاضر ومساعد التدريس او البحث في نطاق عمله 
الجامعي بالحرية الكاملة في التفكيروالتعبير والنشر وتبادل الرأي في كل مايتعلق بمواضيع 
الدراسة ومختلف اوجه النشاط الجامعي وذلك في حدود القوانين والانظمة والتعليمات 


0 والقرارات المعمول بهاء 


المادة 6: 


يخ ١‏ المادة 5: 





0 المادة “وا : 





يشترط في عضو الهيئة التدريسية ومساعد التدريس أو البحث 

عند تعيينة ما يلى : 

أ. أن يكون سا من الأمراض والعاهات التي تمنعه أو تعوقه عن 
القيام بواجباته. 

ب .أن يكون حسن السمعة والسلوك غير محكوم عليه بجناية أو 


يجوز أن تعتّمد في تعيينه! تبة التي شفلها في أي جامعة 
اخرى تعترف بها الجامعة : وتعتمد تلك الرتبة فى تحديد رتبته 
واقدميته وغير ذلك من الأمور في الجامعة. شريطة أن يكون 
حاصلا على المؤهلات العلمية المنصوص عليها في القانون وهذا 
نظام . 9 5 

ع ينقل عضو الهيئة التدريسية من فئة الى فئة أعلى ضمن 
الرتبة الواحدة اذا توافرت لديه في الفئة المطلوب الثقل منها 
“كات؛ وثي جميع الاخوال المنصوص عليها في هذه الفقرة 

١‏ عليه أن يكون قد نشر بحشين اثنين على الأقل. 

التجربة؛ وينظر في تثبيت مضو الهيئة التدر مسسة الأروه 
(بإستغناء المدرس) أذا.- لدي لخر ووو الارنري 


3 احكلن دين سنوات متوامئلة في خدمته الفعلية في:الجامعة 
بد ادنى. 5" 0 


المادقة: 
































ش لططرول 
ب سس لطم _يريبة اوه !لل شتلك 


". كان ناجحا في تدريسه وعلاقاته ف العمل الجامعي. 7 
". تمت ترقيته الى رتبة أعلى الا ذا كان قد عين في رتبة 
استاذء وف هذه الحالة ينظر فى تكبيته بعد م خمس 


الفئة (أ) من رتبة مدرس. 8 5900082 
ج- تعتبر مدة التجربة لعضو الهيئة التدريسية جزءا من خدمته 
الفعلية فى الجامعة. 
كٍ- بع مراعاة نص 'الاكرة 1١‏ عن ذه الادده يكور العد الأعلى لدة 
التجربة لعضو الهيئة التدريسية عشر سنئوات تمسب بتداء 
من تطبيق هذا النظام , واذا لم يثبت خلال هذه المدة فتنهى 
خدمته فى الجامعة حكما. 1 1 
هب ز انهاء خدمة عضو الهيئة التدريسية خلال مدة تجربته 
أن يبلغ بذلك قبل ثلاثة أشهر على الأقل من التاريخ المحدد لانهاء 
خدمته.؛ وللرئيس عدم التقيد بهذا الشرط الزمني اذا رأى 
مبرراً لذلك. 1 ١‏ 6 
و- اذا أعيد تعيين عضو ١‏ لهيئة التدر ب يسية يوضع تحت التجربة من 
جديد وفقا لأحكام هذه المادة. 


لمجلس العمداء أن بتعاقد : 09500 
8 أعضاء هينة تدريس بعقد سنوي قابل للتجديد على ان يتضمن 
العقد تحديد رتبهم الأكاديمية ورواتبهم وحقوقهم وو ا 
ومكافاتهم وعلاواتهم واجازاتهم وفق أحكام هذا النظام. 
أعضاء زائرين من هيئات التدريس في الجامعات الاخرى 
3 بعقد سنوي قابل للتجديد وذلك بنفس الرتب الاكاديمية التي 
يحملوتها فى تلك الجامعات. 0 ا 
ج- محاضرين متكرغين للعمل في الجامعة وذلك بتنسيب من كل من 


وواجباته ومقدار ر 
الى أى شروط أو امو ١‏ : 
أويشترط فيمن يعين محاضرا متفرغا مايلي! ١ ٠‏ , 
ا. ويشترط فيمن يعم اامتفرة ٠‏ : 

ان 3 حاصلا على درجة الماجستير ‏ أو أن.يكون, حاصلا على 
الدرجة الجامعية الاولى وخبرة يرى مم 
تؤهالائه للتدر بس. 1 1 0 
؟. أن تتوافر فيه الشروط المنصوص عليها في المادة (9) من هذا 
".أن 0 قد عمل-مدة لإا تقل عن ثلاث م 

البحث أو التدر يس في جا مها و 0 ِ 





١4.١ ْ‏ 1 
و4١‏ : اا ]ري ارسي |1 طشك 
لليشي[] بيار الت-ن- -ا-م 


المادة 9: +- للرئيس بناء على تنسيب العميد وأخذ رأي مجلس ١‏ 3 
تكلييف محاضرين فير متفرغين للقيام بالتدريس أو 
باعمال التدريب في الجامعة خلال فصل واحد أو اكثر وذلك وفق 
الاسس المقرره في الجامعة لمثل هذا التكليف, وتحدد أجور 
ساعات تدريس المحاضرين غير المتفرغين بتعليمات يصدرها 
المجلس . 

ب- يثم تعيين مساعد التدريس أو البحث وترفيعه بقرار من 

13 المرئيس دعوة من يرى من الاشخاص لالقاء محاضرات أو القيام 


بمهام مانا فى الجامم لدة محدودة وبالشروط والمكافآت والنفقات 
الثى يراها مناسية. 


الماد 





8 الزيادة السنوية المقررة عند حلول فوعده] تعددت أسباب استحقاقه لها وتدفع له في هذه الحالة العلاوة 1 0 
. المادة؟١:‏ تصرف لعضى الهيئة التدر يسية والمحاضر المتفرغ ومساعد التدريس الأعلى . 00 ١‏ 1 1 
ٍ أوالبحث العلاوة العائلية الشهرية الثالية: 1 : له سيارة من قبل 5 ا ش 

7 9 دينار. : 1 أن لا تصرف علاؤة. نقل لأي شخص خصصت 4 سنيارة من قدي . 0 : 
١ 0 ْ‏ : الجامعة. 1 5 عدية الختريش من اليه الي 1 1 ُ 
1 3 الاك فى علاوة ثقل لعضو هيئة! ريس 3 3 ١‏ 
: للولد الثاني ١‏ يقضيها في اجازة التفرغ الحلمي آذ عن المدة الذي يقضيها لي 0 ا 
2 للولد الخال ١‏ بعثة أو دوزة أو اجازة-علمية اذا كانت تلك المدة تزيد ملى 0 أ 
1 0 را 0 1 
ا المادة؟1: على الرغم مما ورن ني المادة ( 


)١١‏ من هذا النظام لاا ١‏ ات 
المنصوص ليها تلك امارج ) من هذ م لاتدفع العلاق 
: الى عضو هيئة | 
من مصلحة هامة, 


لتدريس عن زوجته التي تتقاضى راتبأ شهرياً 





557 الى عضو هيئة التدريس أو المحاضرة المتفرغة أو مساعدة 

التدريس أو البحث عن أولادها اذا كان والدهم على قيد الحياة 
وغير عاجز عن العميل. 

ج. عن الاولاد الذين اتموا السادسة عشرة مناعمارهم مالم 
يكوئوا يواصلون دراستهم الشائوية أو الجاممية , وتقطع 
العلاوة الخاصة بهم بعد أن يتموا تلك الدراسة أو ينقطعوا عنهآ؛ 


المادة :١4‏ تصرف لعضو هيئة التدريس العلاوة الشخصية الشهرية التالية : 


سبعة عشر ديناراً للذين بتقاضون رواتب من (.؟1) ديناراً فما 
فوق. 


وثمائية دنائير للذين يتقاضون رواتب تقل من (.؟1) 


دينارا ٠.‏ : 1 : 
المادة 8 يصرف لعضو هيئة التدريس الذى يشفل أحد المناصب التالية علارة 


نقل تعادل العلاوة التي يتقاضاها من يساويه في الراتب من 
ظفين الاداريين والفئيين. 0 
تي ال عن الراحة أكثر من علاوة نقل واحدة مهما 





بدل تمثيل وضيافة شهرية على الوجه التالي شريطة 1 تصرف 

الي ١‏ للمشه أكف م٠‏ 5 وآحذدة هذه المادة وتد فى هذه ١‏ 

6 المادةا١ا:‏ أ. تحدد الرواتب الاساسية لاعضاء الهيئة التدريسية ومساعد للمضو أكثر من علاوة واحدة بموجب فع له في أ 
58 9 2 2 رجعمدد و يي الحالة العلاوة الاعلى. 3 

١ ٍ‏ التدريس أو البحث على الوجه الثالي : الرة ٠‏ ديئار ) 

0 دح حون اليذه السلم الزيادة السنوية ا ا دينارا 1 

ٍ الهيئة التدرئسية ْ مب الرئيس ديتارً 1 1 

0 0 ال الاكان لا ديثارا‎ . 3-0 ١ 

ْ استاذ ١‏ 4م ؤلاه 1 0 0 ىف ه؛. دينار! ل 5 

ا ارد 00 0 0 00 0 5 المادة 11: مع مراعاة الشروط المنصوص عليها ادا كل 0 ا 

: ا أستاذ مسامد [ ١6م‏ وم ريم ويب عرب 4 المادة تصرف لعكدو شود الطدروي 0 1 1 
0 3 ثائب الرئئيس والعميد لسار 0 

0 : ب ا 6؟ ؟اما اعلما نوعب مم ناكى ا - ١‏ 10 ديناراً 1 0 

0 ب مدر س أ 48 ١أكخ‏ لوخ 8؟ كلم ملم ريم 5 ا 0 4 ديناراً |[ 8 

0 ب ١14 1] ١560‏ 4ه( ,5ل ككل سيا 5 0 هذه العلاوة مايلي: 5 | 08 
١‏ ْ مساعد تدريس أ بحث ؛ تمد الرواتب الأساسية حسب 3 برل للساح الحلاو مطاف الوكين 1ل النفة عار 
01 سلم رواتب الموظفين الاداريين. وذ لق لحمو إٍ 

0 






















































١4. ؟‎ 


المادة ؟١:أ.‏ تخصص لاعضاء هيئة التدريس علاوة اختصاص تمحدد بالنسسى 
التالية : : 1 


ش *!.؛١‏ 








١ 9‏ المادة -1:5١‏ تكون ساعات العمل الاسبوعية لعضو هيئة التدريس (.؛) ساعة 
١‏ من اليراتب الأساسي لحامل الدرجة العلمية المؤفل توزع من قبل رئيس القسم على الاعمال التالية: 
للتعيين في؛كلية الطب , على أن تكون جميع الشهادات 1 .١‏ التدريس. 1 
والدرجات واللؤهلات العلمية التي يهملها . بما في ذلك ". الاشراف على الرسائل الجامعية. 
1 الشهادة الجاماعية الأولى في مجال الطب . ". البحث | : 1 
4160٠5 :‏ من الراتب الأساسى لحامل الدرجة العلمية المؤهل 8. الارشاد الاكاديمى . 
للتعيين في كلية الهندسة أو كليةطب الأسنان على أن تكون 6. مراجعات الطلبة . ْ 
جميع الشهادات والدرجات والمؤهلات العلمية العالية التى 1. المشاركة في اللجان والمجالس . 
يحملها بما فى ذلك الشهادة الجامعية الأولى في مجال ب- يكون العبء التدريسي للاستاذ (9) ساعات معتمده وللاستاذ 
الهندسة أو طب الأسئان. 3 ١‏ المشارك والاستاذ المساعد (؟١)‏ ساعة والمدرس )١١(‏ ساعمة 
)/٠٠١( .* : ١‏ من الراتب الاساسي لحساملىي الدرجسات معتمدة. : 3 
0 ْ : : العامية في التخصصات الأخرى فير الواردة في البئدين جح للرئيس ان يخفض العبء التدر يسي لعضو الهيئة التدريسية 
ا (١.؟)‏ من هذه الفقرة. الذي يتولى اعباء ومسؤوليات جام فى , ا 
١‏ ب- يحدد مجلس التعليم العالي بناء على تنسيب مجلس د- المجلس القسسم زيادة العبء التدري ضاء الهيئة التدريسي 
١‏ ش العمداء التخصصات التي تفل هام نمك للتعيين ولم ينص ا أن له تشفيض ذلك إلعبء مقابل قيامٍ 
000 عليها في البندين ١(‏ و )١‏ من الفقرة (أ) من هذه المادة وذلك عضو الهيئة التدريسية ببحث يتضمن جهدا اضافياً أو قيامه 
لغاية تحديد علاوة الاختصاص المقررة لها. . بمهام اخرى تكلفه بها الجامعة في ضوء الامكانات المتوافره في 
المادة 4 للرئيس أن يمنع عضو هيئة التدريس الذى يبدى جدارة : ل القسم. 5 2 0 3200 
ا زيادة سئوية اضافية واحدة شريطة أن يكون قد ورد عنه تقريران المادة؟؟: أ. يستحق عضو الهيثة التدريسية اجازة سئوية مدتها عشرة 
آ: 5 متتاليان من العميد المختص بتقدير (ممتاز) أو (جيد جداً), 77 أسابيع منها اسبوع واحد بين الفصلين الدراسيين الأول 
3 020202020052020 الادة 15:للرئيس أن يصرف لعضو هيئة التدريس غير الأردني (علاوة بدل والثاني اذا لم يعمل في الفصل الصيفي. وأما اذا 0 
1 ا 0 إقامة) بنسبة ثلاثين بالمائة (؟/) من راتبه الشهري | أساسي. - الفصل آلصيفي بنصاب كامل أو جزئي فيستمق في هذه ا 
2 : : المادة ٠٠‏ تكون مسؤوليات عضو الهيئة التدريسية و الحاضر التفرغ اجازة سئوية مدتها لخمسة اسابيع منها اسبوع واحد بين ٠‏ 
ا ا وواجبانهما في الجامعة كالتالي: 00 الفصلين الدراسيين الاول والثاني ويتولى مجلس القسم تحديد 
| اا 0 . التفرغ الكامل للتدريس في الجامعة واجراء التدريبات العملية مدة الاجازة السنوية وتاريخ بدئهاء وترفع التوصية بها لعمي 
١‏ ات امراك له : وأعداد البحوث والدراسات وعقد الندوات والامتحانات. الكلية للموافقة عليها. اله ف الفصلا : 
٠خ‏ 11 د ا ب. الاشراف على بحوث الطلبة وتقاريرهم ونشاطاتهم العلمية بد يعبجمق نشو الهيئة التدريسة الذي يفمل في الفضل السيدي 9 
ف 1 3 ١‏ 0 والاجتماعية ود جيههم علميأ وخلقياً وبث الروح رائب شهر 0 32 ا ا 1 
00 0 ٍ جامعية فى نذ عائة شء اك 3-0 6 5 الزعحساء «ع ذلك عن 0 1 فيه < : 9 0 1 : 
ل م ار جرب 002 88 داكي سورديع الاجصامية والثقافي: الكامل ١‏ لس بل قر انكر امن اناا مومه 7 
ا ع الشهوض برسالته العلمية والمحافظة على الأماثة العلمية وعلى النظام وأما اذا عمل بأقل من ذلك النصاب.فيستحق من راتب 1 
1 2 ش المستوى اللائق بمكانة الجامعة في ميادين | لبحث والتدريس الشهر الاضافي والعلاوات المشار اليها بنسبة عبئه الفعلي الى 8 
0 0 02 10 والتوجيه. | يادين الدب رد ذلك النصاب الكامل وتحدد تلك النسبة وشروط العمل في 3 
١ 0‏ 1 الاشستراك في المجالس واللجان التى تشارك فبها الحاممة الفصل الصيفي بتعليمات يصدرها المجلس» 9 . /4ن. , ١‏ 
َه والساهية في كل عمل يذ يم بالا 5-7 ال آ! ع١‏ يمضع 0 أو البحث.اجازة سنوية مدتها ثلاثون 2 
لا وير سنوي ألى رئيس القسم الاكاديمي الذي يعمل فيه يوما. عنقا 
0000 عن نشإطه ال دالجموث التي انجزها وثلك التي ما زال د. يسقط الحق في الاجازات المنصوص'عليها في.هذة الادة بنش 
با مان يي اط | ن قال حوث العام الصامعى في نهاية الف نا يفي ذونا 5 ال هذه ْ 
: راسات الت يقوم ,' 0 ل ِ 0 ١‏ 0 ا 
.من قبل ملامم لي الي يشوس داحد يقمالترير - | 00000 لجاز ئ 





ا 


١4:4 





10 المادة 9: 


المادة ه»: 


. ب- للرئيس في حالات خاصة يقذرها 


٠ ٠:٠‏ البعوث التي سنيعدها خلال الإجازة. 


الجريدة الرسمية 


بالبحث ا أو بأ آخر يخدم | 5 
ل أو بأي عمل آخر يخدم أهداف الجامعة : 
امارزعة السدر 1 مقاب تسل جكاد له يا الرئيس 5 


ب. لا يجوز . اٌ اع 8 - 97 0 - 1 1 
: زر لعضو لهبيئة التدري :١‏ والمحاضر المتفر مسا 
التدريس أو البحث في الجامعة القاء لرورس أو 1 
لقيام بأعمال متخصصة خارج الجامعة باجر أو دون أجر الا 
بعوافقة الرئيس الخطية بناء على تنسيب عميد الكلية المختص 
ولايجوز أن يزيد عدد هذه المحاضرات على معدل ثلاث ساعات 
معتمدة اسبوعيا خلال الفصل. 


المادة 4؟:- يجوز لمجلس العمداء أن يمنح عضو الهيئةالتدريسية ومساعد 


التدريس أو البحث الذي !ا - حمس سئوات خدمة فعلية 
متصيلة في الجامعة اجازة بدون راتب لمدة سئة أو جزء منها 
ل جره وحوعها على كلاف تنتوات على أن 
: جازة ية بمقتخ ذه ألادة 8 
00 للضي م هذه المادة الا بعد مرور مثلي 


بح لا تعتبر الاجازات بدون راتب التي تمنع لأي من اعضاء الهيئة 


التد 9 00 2 إل 3 يا د 
ريسشية جزء من خدمته الجامعة لاغراض الترقية 
ومكافأة نهاية الخدمة والادخار الا انها تحسب له اقدمية في 
الراتب فقط اذا قضاها في التدزيس الجامعى. ” ١‏ 
جا يستننى عضو الهيئة التدريسية الذي يعين فى متصب وزير أو 
ش ا أردنية رسمية من احكام هذه المادة 1 537 
- سيس 1 قي - ٠.‏ 
بس لتحسيب من العميد ورئيس القسم المعنيين منئح عضو 
ل يسية ومساعد التدريس أو البحث اجارة لاداء 
يضة الحج لمدة لا تزيد على ثلاثة اسابيع ولا تمن ه' زة 
0 سابيع ولا تمئح هذه الاجازة 
يس 1 : منح عضو الهيئة التد بسية 
اجازة اضطرارية دون راتب لدة لا تزيد على فصل دراسي . و 
0 على تنسيب من رئيس القسم وعميد الكلية المعثيين؛ 
0 0 لاجازة الاضطرارية جزءا من الخدمة الفعلية 
لاغراض لترقية ومكافأة نهاية الخدمة والادخا: د 
. تجوز مجلس العمداء منع عضو الهيئة الشن ب ة الاادء 
1 2 تح عصبو لهيئة التدريسية الارد 
لمثبت في لخدمة الدائمة اجازة د نى لمدة سئة !0 
0 ين “عاذة تفوع لمدة سنة كامئلةاو 
سجزأة لفصلين ب ست سنئؤات قضاها ا لعضو ذ 


1 ات . 00 9 
| الع ينقاضى عضو الهيئة التدريسية راتبه وجميع علاواتة خلال 


ومكافأة نهاية الخدمنة زالادخار والأقدم 5 7" 
يجوز لعضو الهرٍ يسية الذي منح اجازة تفزغ علمى 
1 0 هذه الاجازة في الحاممات ار اكد ال ليك 
لعلمية داخل المملكة أو خارجها؛ ويكون ذلك بمواففة الجامعة. 





١؛.ه‎ 


الجريدة الرسمية 


“.اذا قضى عضو الهيئة التدريسية المجاز اجازة تفرغ علمي لمدة 
سنة؛ هذه الاجازة أو اي جزء رئيسي متها خارج المملكة 
لاغراض البحث العلمي فتدفع لة الجامعة اجور سفره مع 
زوجته واولاده خلال سنة التفرغ ولمرة واحدة ذهاباوايابا 
وفقا للتعليمات التي يصدرها الرئيس بما في ذلك تحديد عدد 
الاولاد. 

ج- على عضو الهيئة التدريسية الذي منح اجازة تفرغ علمي أن 
يقدم الى عميد كليته عند انتهاء اجازته تقريرأ وافيا عن 
البحث او البحوث العلمية التي اعدها خلال اجازته ليجري 
تقييمها بمعرفة عميد الكلية, ويرفع التقرير والتقويم الى 
رئاسة الجامعة لاعتماده, فاذا لم يعتمد مثل هذا التقرير تسترد 
منه جميع المبالغ التي دفعت لَه بمقتضى الفقرة (ب) من هذه 
المادة. ١‏ 

اد اذا استقال عخ ئة التدريسية من عمله في الجامعة خلال 

إذ! استقا الهيئة التدريسية من في اه : 
ّ اجازة ! ال او قبل مرور سئة على عودته منها 
ومباشرة عمله في الجامعة د تسترد من + جميع المبالغ التي 

دفعت له بمقتضئ الفقرة'(ب) من هذه المادة. ا 
المادة !”:تحدد أحكام تروط الاجازة المرضية الاضطرارية ونماذج الاجازات 

بتعليمات يصدرها المجلس . 1 : 

المادة 1:58[ يجوز لجلس العمداء اعارة عضو الهيئة التدديسى لاي إببيل 
: لخبت فى الخدمة الدائمة فيهاالى جهة حكومية أو دو ب الع 

ْ فيها لمدة فصل أو أكثرء على أن لا تتجاوز صدة العا في 
حال من الحالات ثلاث سئوات: وأن لا يعار عفدو البيكدا 

التدر يسية مرة أخرى الا ب مضي مثلي مدة اعارتم ب بقة. 
1 الجامعة أى رواتب أو عّلاوات أو نفقات أخرى مهما 

' كان نوعها خلال مدة الاعارة. 000 


الادخار والاقدمية في الرائب. 1 
7 : ِ ابفا 
المادة 99:ئأ. ' للرئيس بعد أخذ رأي كل من مجلس الكلية ومجلس القسم يفاد 
عضو الهيئة التدريسية ف 
الامور المتعلقة بهذا الايقاد ما فى ذلك الامور. المالية بعوجب 


والادخادو لقي و ا بَمْثة علمية وفقأ لاحكام نظام: 


: ل و ايقاد المماضر لمتفرغ في . 

1 ت العلمية المعمول وي وي ييا قيام بأعمال وظيفية 

ا 0 : يسية للقيام بأعمال ودام 
المادة .7:] 1 الجامعة, ويجوز انتدابه للقيام بوظب ا 
0 ة وأهداف الجامعة وبموافقته؛ ود 3 

سئة قابلة ! 8 يد سنة أخرى. 








عه الف ممه الل لم 


ظ وبيب غلبم << 










































. ١45 
الجريدة الرسمية شاعامت‎ : 


ب- تعتبر مدة انتداب عضو الهيئة التدر يسية جزءا من خدمته 
لفعلية كن لامي لاغراض الترقية ومكافاأة نهاية الخدمة 
والاقدمية في الراتب . 
المادةا؟: على عضو الهيئة التدريسية والمحاضر ومساعد التدر يس أو البحث: 
8 التقيد باحكام القانون والانتلمة والتعليمات 
والقرارات الصادرة بمقتضأة . 
ب. عدم القيام بأي عمل يتعارض مع واجباته الجامعية. 
ج. عدم القيام با 


أ احكام الفقرة (ب ) من هذه المادة تحدد صلاحيات 
ا ١16‏ مرفي العه ريات الحريبي التسو سن جاده في اللا ]من 
1 الام ا قوئةالتذ 3 ويجوز لمن أوقعت 
-لرئيس القسم أن يوقع عقوي بية؛ ويجوز ل 5 
ا ال :010 الى التي المت علق لدي 
٠. 0‏ ف 58 1 3 البه. 
0 يوقع مقوبتي التنبيه 0 لمن 
نشاط حزبي | أو طائفى أو اقلبه اوقعت عليه أي منهما أن يستائف القرار بذ الى تيني 
داخل الجامفا.” ل و حا اوم نة التدريسية 
ع عن أي تصر تحقيق في المخالفات المنسوب لهيئة التدريسي 
ل. الامتنا عن ١‏ 5 ف ا الما 07 5 ا ل 
١‏ يان سي لى جامعةاق لى أي من 
1 2 





' قبل توقيع هاتين م 4 وممقوبة الانذار وعقوبة 
المادة ؟؟:اذا خالف عضو الهيئة التدريسية والمحاض المدف + ء تفرغ 1[ ا ا 0 ش 
: عضو اله ريسية والمحاضر المتفرغ وغير المتفرغ أو الانذار النهائي. قيع أي من العقوبات التأديبية 
ا ٠‏ مساعد التدريس أو البحث أحكام القانون وهذا النظام والانظمة 1126م علض الش ميل ل 0 
الاخرى والتعليمات والقرارات الصادرة بمقتضاه أو أخل بواجباته ش ٠‏ المنصوص عليها في المادة (؟؟) من هذا ةلي 
ظيفية تعرضه للعقوبات التاديبية التالية. : تناسب مع الدء 286 ا 
أ المتبية وان 1 كيك علي عد ا مرتين خلال ثلاث اع لي قربا كيدي من امل وتنا لنت أكاديفيا 
سندات متتالية ترفع في المرة الثالكة الى عقوية الإن: ل اناري سل امل خا لع الأعلى الذي يحو 
| : يه ترفع في المرة لى عقوبة الانذار 0 ّ أو ادارياً على حامل رتب ار الأعلى الذي مف 
[ | ا متتالية ترفع فسي المرة الثالثة الى عقوبة الاثذار النيا . وي ابقاء أى عقوبة تأديبية او تشديدها أو تخفيضها 1 
ا : .جد الانذار النهاني ويحال من أوقعت عليه هذه العقوبة الى الجلس ' : ؟-لا يجوز ايقاع 00 ئة التدريسية واتثاحة الفرصة له إٍْ 
001 ' ا اي ٠ : ١‏ قبل سماع أقوال عضو قبل الجبة الثي لها صلاحية النظر 1 
1 0 ا 5 تأخير النظر فى الترؤية بعر 9 5 ١‏ ان 98 1 للدفاع عن نفسه؛ ود 0 من 58 9 3 1 ع 
ا 0 لافار و ا وار لد كر اها علي أن لاجل مده في الاجراءات التاديبية المتخذه بحفه 1 
1 ! 00 : ه- ايقاف أنا التثبيت الخد ة الداك؟ 9 8 50 0 3 1 5 . 1 
1 0 01 الايقاف على ثلاث ست أ مة شمة على أن لا تزيد مدة 0 4 الف الاتسوت له الهيئة التدريسية أ 1 2 إ 
| لاسي كه و- الاستفناء عن الخدمة لمتحا فاه :ال المادة ه":1أ.. اذا وجد الرنيسب 0 (إبى ‏ أ مساعد التدريس أو البح؟ : 4 
: 0 0 الحرل ع ا ا مر 0 د لاضن | ل م للك العقويات 1 : ابعطا ا 1 1 : 
: يه ' الجامعة اكالية : ١‏ 0 0 يستوحجب فرض المحلس التاد بتداني ٠»‏ ا ]12 2 
0 المادة؟5: 1. إل لي دوق مادا م 59 ايقاعها فيقوم بإحالة الع اي رن االو للمجلس التاذيبي. : 1 : 
1 الو لظ +د اي على عضو الهيئة التدريسية أو المحاضر , , لرئيس قبل اصداد ذر.”.. وز المازة ان يشكل لجنة 0 3 ْ ا 
: 1 : رع وغير التفرغ أو مساعد التدريس آى ا لبحث فلا يجوز 5 0 ! أاللفقرة (أ) من 3 ا تقديم نتائج ت تها : 1 ْ 
ٍ 2 : : اتخاذ أي اجراءات تأديبية بحقه ناشئة عن التهمة الجزائية : ا 0 ضي وتقديم نتائج . أ 
' 0 1 00 الموجهة اليه قبل صدور الحكم النهائي في القضية الجزائية ؛ 0 0 1 ٠‏ تقرمر اللجئة أمام ٍ ' 
٠ 0 0‏ وأذا كان قد بدىم باق احراءات تاقيم ابا 1 : 0[ 3( “نس ! لحثة التحقيق الدفاع عن تقرير الل ١‏ ا 
١ 1‏ حين صدور الحكم ال لصي فيجب أي ْ 0 الابجزاش والامتشطنافي: 0 : ١‏ 
ا ل كن 0 ل لهائي في تلك الدعوى الجزائية, . المجلس التاديب ال |ك. لدة سشنة قابلة للتمديد بقرار 8 
0 0 ب 7 بعد 5 0 57 - 2 9 57 : 100 بتداتم 3 2 0 3 
0 يهف ار خم) “سؤواية في القِضية الجزائية المنصوص المادة 1201 ل در الممداء مي خمسة من إمضاء الهيئة التدريسية في 0 
إٍ 0 ء عليها في (أ) من هذه المانة لا يننئع من إتخاذ الاجراءات ء 3 5 .مجلس الفمذاء من من 7 ١‏ . 5 . 
010 : التأديبية 7 أحكام هذا التؤْلام *- ا : 3 من مد “أتحملق :تنة الاستاذزية ويعين من 1 : 
إٍْ 0 1 بمقتض أى , ٍ م ا : : ك1 الجا 0 أمشاكة واجلس العمداء أعفاء اى متهم أ 1 
0 0 1 ابمذهة ,#7 امي ا 1 0 أرئيسا من ا اعفائة مثها. م 0 
00 ل عضوية المجلس أو قبول ش 


















هلكا الجريدة الرسمية ١ 3 ١404 ١‏ 
٠ 3‏ 1 - 3 
بدك يشكل المجلس التأديبي الاستئنافي لمدة سئة قابلة للتمديد بقرار 
من مجلس العمداء من خمسة من اعضاء الهينة التدريسية في ج- للرئيس توقيف عضو الهيئة التدريسية المحال الى المجلس 
الجامعة ممن يحملون رتبة الاستاذية على ان يكون احد نوات التأديبي الى المدعي العام أو المحاكم عن العمل وفي هذة الحالة 
الرئيس من بينهم ليتولى رئاسة المجلس التاديبي الاستئنافي, يوقف صرف راتبه وعلاوته على أنه يجوز للرئيس صرف ما لا 
ولمجلس العمداء اعفاء اي منهم من عضوية المجلس أو قبول يزيد على نصفها له خلال مدة توقيفة عن العمل. 
اعفائه منها. 0 1 المادة .1:4- ينعقد المجلس التأديبي للشروع في النظر في الدعوى التأديبية 
ج- للمجلس تعيين عضو احتياطي أو أكثر فى كل من اا اه خلال مدة أقصاها أسبوعان من تاريخ احالة لدعوى اليه. 0 
التأديبيين. ليحل محل أي عضو أصيل يتفيب عن جلسات أى ب- تكون جلسات كل من المجلسين التأديبيين سرية بما في ذلك 
: منهما لأي سبب من الاسباب, 0 1 الجلسة التي يتلى فيها قرار المجلس. 
المادة ؟: يجتمع كل من المجلسين التاديبيين بدعوة من رئيسه. وتكون أى المادة :4١‏ لكل من المجلسين التأديبيين دعوة الشهود او الخبراء وسماع 
: : الأمضاء. ويتخذ أى من المجلسين التاديبيين قراراته بالاجماع أو أعضائة للتحقيق في أي ناحية من النواحي المتعلقة بالمغالفة الت 
ٌ بالأغلبية. 5 لفك 2 ينظر فيها المجلس بمأ في ذلك اجراء الكشف الحسي بمعرفة الخبراء, 
: : المادة 58:|- اذا نسبت الى عضو الهيئة التدريسية مخالفة أو قدمث شكوى وذلك لتمكينه من اصدار القرار المناسب في الدعوى. 
ٍ بحقه ورأى العميد أنها تستوجب عقوبة تأديبية أشد مما بماك لمادة 49 :اذا تفيب مضو الهيئّة التدريسية للهال الى أي من الجلسي: 
هو أو رئيس القسم صلاحية توقيعهاء فيترتب عليه رفع أمر التأديبيين دون عذر مشروع يقبله المجلس التذيبي الختص في أي 
المخالفة الى الرئيس معززه بال" قيقات التي اجريت بشائها مع جلسة من الجلسات؛ تجرى محاكمته بصورة فيابية: ويصدر قراره ٠‏ ' 
مطالعته أومطالعة رئيس القسم حسب مقتضى الحال.' بحقه بتلك الصورة. : 0-0 
: . ب- للرئيس اتخاذ الاجراءات التي يراهاً ضرورية بشاأن المخالفة المادة 1:47!- يه ق لمن صدر ضده قرار من المجلس التأديد الابتدائي بتوقيع 
8 0 التي.ترفع اليه بمقتضى أحكام الفقرة ل هن هده المادة: وذلك أي من العقوبات المنصوص عليها في المادة ؟؟) من هذا النظام 
: حسبما تقضي به الوقائْم المت لة يها بماة ذلك توقيع العقوبة الطعن فى القرار لدى المجلس التاديبي الاستئنافي خلال خمسة 
000 : : التإأديبية المناسبة على المخالف مما ا عشر يومًا من تاريخ تبليفه قرار. المجلس التاديبي الابتدائي٠‏ 
اده ٠207‏ تشكيل اجنة ثلائية للتحقيق صعه برئاسة أحد امضاء ويودع الطعن بلائحة خطية في مكتب الرئيس مقابل ايصال من ٠‏ 
لا اه الهينةالتدريسية ممن يحملون رتبة الاستاذية والتصرف بعد مدير هذا المكتب. وتحال لائحة الاستئناف الى رئيس المجلس 
اا ذلك بالخالفة وفقا لنتائع التحقيق بحفظها أو توفيع العقوبة أو التأديبي الاستئنافي للنظر فيها. ١ ٠‏ 
ا ل 0 . 0ت المجلس التأديبي. 1 ١‏ : : ب- يبلغ المستائف بموعد الجلسة التي سيعقدها ا دي 
الل 0 ج- اذا قرر الرئيس تقديم المخالف ال المجلى اله : : 01١‏ الاستئنافي للشروع في النظر في الاستئناف بمذكرة تبلغ ١‏ 
:1 العنة التحقيق الثلوثية روسل رك العس الخالمجي متولى دشييس. مرك عمل الستائق في الجامحة أو الى مكان القامته: وذلك قبل 
اه لاد الدفاع من تقرير اللجنة أمام المجلس التادببي بما في ذلك الموعد المحدد للجلسة بخمسة عشر يوما على الاقل. : 
ا < تقديم البيثاث والمرافعات.. 1 عد عمقت 'فرار الجلس التاديبي الابتدان قطعيا اذا لم يقم المحكوم أ ' 
ل 0 ا 00 ظ 
ا 060 أدة. 1:55- يبلغ مضو ألهيئة التدريسية ا د- تتولى رئاسة الج يام بجميع النبليذات 1 1 
ْ :020000001 ك3 16 يلوج ان التدريسية لدل إلى العلس التييي بشت بالشعاي الشقيية سرس باهر ل مر 0000| ْ 
ل" الجامعة ار لعا ل لله يه؛ وذلك الى مكان عمله في ه- .١‏ اذا رأى الرئيس أو أي من المجلسين التأديبيين أو أي لج 4 / : 
١ 0 0 0‏ 3 وذلا قبل موعد الجلسة المحددة للشروع 2 فيه ف ١‏ مخالفة تاديبية: أن المغالفة | : |11 : 3 
٠ : 0‏ في النظر في المخالفة بسبعة ايام على الأقل. وله الرد بصورة نقوم بالتحفدق بي كي ا ا 2 7 8 ٍ 
0 010 خطية على اللائحة خلال تيل ايم : 51 0 0 يجرى النظر أو التى بق فنيها تجبسدم كا لح الختة نا ا 1 
اا يخ ٠. ٠‏ ب- لعضو الهيشة التدريسية المحال الى.المجلس التادن لسن علق فتحال القضية من قبل الرئيس الى المدهني م. الختص 0 ْ 
ا > ٠‏ 6 حفيع اراق ملب الدعوى التاديبية: وحضنور الساكمة فيه ّْ 00٠‏ الاتخاذالاجراءات القاتوئينة بشائهاء وتوقف الاجراءات 1 17( : 
ا ا 20-07 لللسلة أو اختيار. وكيل.عنه لذلك الفرض من دالحل الجامعة أو التاديبية الى حين صدور الحكم النهائي في القضية الجزائية, لض ا / 
5 0 :, مذ 0 3 هن رجها ب يحضر معه جلسات المحاكمة للدفاع عنه. . م *. ان صدور الحكم ذ القضية الجزائية يعدم مسؤولية عضو : 4 
ا ' ا ار 1 الهيئة التدريسية أو تبركته من التهمة الجزائية التي نسبث 00 
١ 5‏ 000 ' 0 إٍ اليه لا تصول دون اتخاذ الاجراءات التأديبية بحقه بمقنضى : 
ا 7 





هذا النظام. 





١41١ ْ ش‎ 


و- 00 ا الصادرة في الدعاوي التأديبية بقرار من 
المادة 45: «تعتبر خدمة عضو الهيئة التدريسية والمحاضر ومساعد التدريس أو 
١‏ لبحث منتهية في الجامعة في أي من الحالات التالية: 


3 الوفاة: 

ب. قبول الاستقالة 

ج٠‏ فقد الوظيفة. ْ 

د. الاستفناء عن الخدمة؛ أو انهاء العمل أو العقد. 

ه. العزل. 

و. إتعامه سن السبعين وفي هذه الحالة يكون انتهاء الخدمة 
ٍ اعتباراً من نهاية العام الك الذي اقاحة من الشف 

ا 1 مدر موامئلة الحدل في 1 معة لاسباب صحية بناء على 

١ :‏ تقرير من المرجع 


عق المنمسة ار 1 
ط. الحكم بالادانة بجناية او جشحة ماسة بالشرف 
5 ي. فقدان أي شرط من شروط التعيين الواردة فى هذا النظام. 
المادة 59 تقدم الاستقالة خطياً خطياً وتقبل أو ترفض بقرار من الرئيس بناء على 
وجي من اأحميد على أن يصدر القرار بقبول الاستقالة أو رفضها 
خلال ثلاثين يومأ من تاريغ تقديمها وتعتبر مقبولة اذا لم يبلغ مقدم 
: ! الاستقااة بقرار قبولها أو رفضها خلال تلك المدة , واذا كرك العمل 
ش : : ل جه أ ا 3 
١‏ 00 00 لو و قبل انقضاء ثلاثين يوم على تقديمها 
0 المادة متسر عضي الريكة للد وليه أو المحاضر أو مساعد التدريس أو 
0 البحث فاقدأ لوظيفته اذا تغيب عن عمله مدة تزيد على ثلاثة اسابيع 
. ْ 1 مخواصلة دون عذر تقبله الجأمعة وفي هذه الحالة يفقد حقه في 
07 1 اله ٠‏ الكافأة وفي مساهمة الجامعة في صندوق الادخار 
الا ِ 4 )أ ا م ررق في الال (؟١)‏ و المادة (5غ) من هذا النظام 
1 0 3 : : يستحق عضو الهيئة لتدريسية ومساعد التدريس أو البحث 
ا 0 ا عند تركه الخدمة نهائياً الحقوق المالية التالية: 
0 0 : . راتب شهر واحدءغن كل سئة ات خدمته 
0 7 الخمس الأولى في 0 
من ضئوات خدمته الخمس الثانية, وراتب. شهرين عن كل 
ا 0 70 سنا من سنؤات خدمته الخمس الثالثة, وراب كلاة انيل 
ع ٠ ١‏ 7 0200 عبن كل سنة من سئوات خدمته ال- تلى ذلك. ٠02500‏ 
ا ا وتحسنب مكافأة نهاية الخدمة عل | س الراتب الشهرى 
5 اي التدريس أ تقاضاه عضو هيئة التدريس أو مساعد 
1 1 دريس أو البحث من الجامعة وفق الاسس الثالية: 
ام . 2 : ضع. للضمان الاجتساعي اعتباراً من 
3 اه :كاري شدول جميع العاملين في الجامغة باحكام قانون: 
ا من ن وحتى بلوغ غ عضو الهيئة التدريسية ومساعد 
...زا أو الهجبث سن الخامماً والبسين من عمره. 

















: المادة 


المادة 


ب- على اساس الراتب الاساسي عن الفترة السابقة لتاريخ 
شمول جميع العاملين في الجامعة باحكام قائون الضمان 
وعن الفترة ة اللاحقة لبلوغ عضو الهيئة التدريسية 
ومساعد التدريس أو. البح ث سن الخامسة والستين. 

ج- لا تسري احكام الفقرتين السابقتين من هذه المادة على 
اعضاء االييدة كبر يس وعتا عدي لمريين از البحث 
النظام. 

35 . المبالغ المستحقة له في صندوق الادخار مع مراعاة الأحكام 

الخاصة بالصندوق. 


٠.‏ لعضو البيئة التدريسية ومساعد التدريس أو البحث القائم 


مهام وظدقية في الجابجحة الحصول على ذبوية من الكافاة التي 

يستحقها وذلك بموجب تعليمات يصدرها مجلس العمداء تبين 

النسب المئوية التي يجوز صرفها لعضو الهيئة التدريسية 

ومسباعد التدر يس أو البحث ٠‏ ومدد الخدمة التي ينبفي عليه 

قضازها في الجاسعة لصرف كل نسبة من النسب للك الكافاة 

شريطة ان لا تزيد هذه النسبة فقي حدها الأقصى على ٠.‏ بالمئة 
وان لا تقل مدة الخدمة عن ٠١‏ سئوات. 


١‏ لعارقا جيه ع سس عر | لهيئة التدريسية ومساعد 


التد يس أو البحث من تلك المكافأة عند انتهاء خدمته في 
الجامعة وفقاأ لاحكام هذا النظام وذلك بعد تنزيل ما دفع على 
حسابها يموجب الفقرة (ب) من هذه المادة. 


4لا يبيستحق عضو الهيئة التدريسية والمعاضر 0 
التدريس أو البحث الذي تنتهي خدمته في الجامعة ي فاه في 
أى من الحالات التالية: 


5غضل. 


اذا كانت خدمته في الجامعة تقل عن السنة. 
٠‏ اذا 0 صادر عن محكمة اردئية يجرم 
جناث 1 بجنحة ماسة بالشرف. 
التدريس أو اح و كه 4 
اهمال منه بعاهة جهسمائية .وكانت العاهة لا تحول دون 
استمراره؛ عمله في الجامعة فيدفع له تعويض مساو للنسبة 
المثوية للعجز الذي اصابه نتيجة لتلك العاهة من راتبه عن أخر 
سنة عمل بها فى الجامعة. 
اما اذا كاثب الحاهة مما يحول دون ن استمراره في خدمة الجامعة 
له'ما 
١‏ امالغ الكسر حقة لحسابة في صندوق الادخار مع مراعاة 
الاحكا المتعلقة بذلك الصندوق٠‏ . 57 
٠ ١‏ راتب الاجازات المستوية العادية التستعقة له والعلاوات حثى 
تاريخ الاصابة وذلك مع مسراعاة الأحكام الواردة في 
الخظام والخاصة بالاجازات السنوية. :. 0 
". راتب الشهر الذي يلي تاريغ الاصابة. 

















١ ١7‏ شا سس | الزية الوسية ]سس الجريدة الرسمية تقشنا 


5 المكافأة المستحقة له بمقتضيى أحكام هذا النظام. 
9 تعويض نسبي من راتبه السنوي الاخير يعادل نسبة العجز 
الناشىء عن ألعاهة واذا كان العجز كاملا بحيث أ 1 6 
الهيئة التدريسية أو المحاضر المتفرغ أو مساعد التدريس أو 
البحث حكم المقعد أو عاجزاً عن إعالة نفسه بنفسه فيكون 
التعويض بمقدار راتب سنة كاملة على أساس راتبه الشهري 
الاخير الذي تقاضاه وذلك بالاضافة الى المقوق 
المالية الاخرى المنصوص عليها في هذا النظام. 
ب. يدفع .| لتعويض المنصوص علية فيا لفقرة (أ) من هذه المادة 
بقرار من المجلس بناء على تقرير طبي صادر عن المرجع الطبي 
الناتجع عنها, 0 7" 
ٍ ج. اذا توفي عضو الهيئة التدريسية أو المحاضر المتفرغ أو مساعد 
/ التدريس أو البحث نتيجة حادث اثناء قيامة ماو 
العمل فيدفع لورثته تعويض يعادل راتب سنة كاملة على اساس 
الراتب الشهري الاخير وذلك بالاضافة الى الحقوق المالية 
للرئيس أن يكلف عضو الهيئة التدريسية أو المحاضر المتفرغ او 
خساعر التدر يس أو البحث للقيام ببعض الاعمال التدريسية أو 
لبحث أوالتدريب أو غير ذلك من الاعمال الاضافية ويجوز ان 
: ا لتكليف لقاء مكافأة مالية يقررها الرئيس” * 
إ د 5 0 1-4 ِ 300 1 َّ - 
٠‏ 1 : عنس أن يقرر منح مكافأة لأي شخص من خارج الجامعة يكلف ٠‏ 
9 ا 3 بالقيا ل ا ' , المجلس :. 3 : ١‏ 
ا المادة لوي ال ودع الرديس اماد ا لدان 
إٍِ 6 - 2 لامي الاسناذ الذي قضى في رتبة الاستاذية مدة لا تقل عن 
00 1 عر سدوات خدمة فعلية في الجامعة واجرى بحوثا من مستوى 
0 : اه لواف العامية المحلية والعالمية أو قام باعمال 
5 0 ات 0س 0 6 5 21 0 0 
ْ : مره لي 5 لمهنية أو الفئنية استائا مميزا. ويمئح 
0ك 0 7 (١‏ هاما بيه تصمم لهذه الفاية ويدرج اسمه 


0 - أن تآذ الذي قها :ض 
00 5 : ا أن يسمى الاستاذ الذي قضنئ عشر.سذوات على الاقل في الخدمة 


المادة. ة: 1 





آية في الجامعة منها خمس سنوات عل الاقل ف رتدة 
00 سر العةازن وكان خلال هذه المدة متفوقا مي ف لك >" 
6 | ل لبحث العلمى أو الاعمال المهنية والفئية استاذاً 


١ 00‏ ويمئح الاستاذ المتفوق ميزالية زه  :‏ © ذه الة 
و : آٍ ديه دهبية تصمم لهذه الفاية ويدرج 
: 070 أسمه في لاله سبسة شرف خاصة بذلك, اضافة الى أي 


1 8 أت ات ك2 2 
| 0.. مميزات الجرى ترى الجامعة منحه اياها. 


المادة ؟0: 


المادة ”#هة: 
المادة 5ه: 


جح لمجلس العمداء بناء! على تنسيبب الرئيس تسمية عضو الهيئة 
التدر يسية الذى قضى في خدمة الجامعة مدة لا تقل عن عشر 
سئوات وهو برتبة الا تاذية وقدم خلال عمله في الجامعفة 
خدمات متفوقة في تسيير اعمالها ونموها وتطورهاء وانتبت 
خدمته فيها بسبب بلوفه السبعين أو انهيت خدمته بناءاً على 
طلبه عند بلوغنمه الستين استاذ شرف ويحتفظ بجميع 
حقوقه العلمية و يستفيد من الخدمات التي تقدمها الجامعة بما 
التدريس والاشراف وفي فيرها وذلك لقاء مكافأة يحدن 
الرككسن: 

قد يستمر عضو الهيئة التدريسية الذي قضى في خدمة الجامعة 
مدة لا تقل عن عشرين سنة وانتهت خدمته بالاستقالة أو 
لبلوغه السن القانوني بالاستفادة من التأمين الصحي الخاص 
بالجامعة ويعامل معاملة من هم على رأس عملهم. ١‏ 

ينشأ في الجامعة صندوق ادخار تقوم على ادارته لجنة تسمى لجنة 

الصندوق وتشكل من مدير شؤون العاملين رئيسا وعضوية كل من 

المدير المالي وائنين من أعضاء هيئة التدريس المشتركين في 

الصندوق يعينهما الرئيس لمدة سنتين قابلتين للتجديد على أنْ 

يتولى المدير المالى أمانة سر تلك اللجئة. 

يحق لأي من العاملين الدائمين في الجامعة الاشتراك في الصندوق. 

3 يقتطع لحساب الصندوق 5/ من الراتب الشهري للمشترك 
وتدفع الجامعة شهريا لحساب ١‏ لمشترك في الصندوق مبلفا يعادل 
ثلى المبلغ المقتطع من راتبه. : ١‏ 

ب. يبدا الاشتراك في الصندوق من تاريخ المباشرة بالعمل بعد 
التعنين فى الجامعة. 


:تحفظ فى الدائرة المالية في الجامعة حسابات خاصة مستقلة لاموال 


صندوق ألادخار وتستثمر بالطريقة التي تنسبها اجنة الصندوق 
افو المجلس. 

57 0 هذا النظام وأي نظام آخر صادر بالاستناد 
الى القانون تدفع الجامعة للمشترك عند تركه الخدمة في 
الجامعة الرصيد المتحقق له في الصندوق مع ما يخصه من 
أرباح محسوية على أساس الارصدة الفعلية للمشترك. | , 

ب. للمشترك القائم بمهام وظيفته في الجامعة الحصول على جزء من 

الرصيد المستحق له في صندوق الادخار , بموجب تعليمات 
يصدرها مجلس العمداء يحدد فيها ما يصرف للمشترك من 
الادخار الذي اودعه في الصندوق بمقتضى ح ]. , كول المرى 
أو دعته الجحامعة لحسايه كن ل 10 
الرمنبة المي ينبة على المشترك ضاؤف 00 
لا مسحقاقه صرف هذا الادخار له , أو أي نسبة مثه شري نَ 

تزيد هذه النسبة فى حدها الاقصى على ٠.‏ بالمئة وأن لا تقل 

مدة الخدمة عن لا سنوات ٠‏ 
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ج. يستمر اشتراك المشترك في صندوق الادخار بعد دفع أي مبلغ له 
منه بمقتضى أحكام هذه المادة . ويصرف له رصيد ما يستحقه 
في الصندوق مع ما تحقق له من أرباح عند انتهاء خدمته أو 
انهائها وفقا لأحكام هذا النظام. 

المإدة 07:للجنة صندوق الادخار صرف قروض للمشتركين من الأموال المتوفرة 
في الصندوق وذلك وفقا للشروط التي يقررها المجلس بتعليمات 

يصدرها لهذه الفاية. 

المادقمة: لا يحق للمشترك عند تركه الخدمة استيفاء مساهمة الجامعة لحسابه 


في المندوق والارباح التي نشات عنها ف أي من الحالتين التاليتين 3 
أت اذا ترك المشيزك الخدمة خلافا لاحكام القالون والانظمة الصادرة بمقتضاه: 


اب اذا اعتبر المشيرك فاقدا لوظيفته او صدر قرار بعزله ممع حرمانه من مساهمة 
الجامعة قف الصندوق ٠‏ 


المادةة ه- لايجرز أي من اعضاء الهيئة التدريسية او امخاضرين او مساعدي التدريس اوالبحث 
ان يشدرك في الخاذ فرارات تتعلق بتعيين او ترفية او ليسم عمل أي ممن اعضاء الهيئة 
الندريسية او انحاضرين او مساعدي التدريس او البحث اذا كان يعلوه رتبة . 


ممع حي ا ف ا 


المادة. 5- أ- تعقد الجامعة على نفقتها تأمينا جماعيا على حياة اتضاء الهيئة التدريمسية 
وانخاضرين ومساعدي التدريس او البحث فيها» 


58 تعمل الجامعة على تأمين الرعاية الصحية لجميع العاملين فيها وعائلاتهم بمالي 
ذلك توفير الخدمات والعناية الطبية عن طريق التأمين الصحي ٠‏ 


ج- يؤسس في حرم الجامعة ناد يسمى ( نادي جامعة البرموك ) لتوليق العلاقات 
الثقافية والفكرية والاجتماعية بين جمبع العاملين في الجامعة والعمل على دغمها 
عختلف اوجه النشاط الثقافي والاجتماعي والرباضي والفني ٠‏ 


د-- يصدر مجلس العمداء التعليمات اللازسة لتنفيل احكام هذه المادة يمافي ذلك 


تحديد مقدار المساهمة المالية في السأمين الصحي وبيان افراد العاللة وبدل 
الانتساب الى نادي جامعة اليرموك والاشيراك فيه والاحكام والشروط الخاصة 


٠ بادارته‎ 


المادة 1 لات يصدر الرئيسس التعليم ات التنفيليسة والتنظيميسة اللازة لفيا هاما 
النظام على ان لالتعارض مع احكامه او تخالفها 0 














دق ( 


المادة1- يلفى نظام الهيئة التادريسية في جامعة اليرموك رقسم (4) لسنة /91/1 المعمول به في 
جامعة البرموك على ان يستمر العمل بالتعليمات والقرارات الصادرة بمقتضاه الى ان 
تلفى او تعدل او يستبدل غيرها بها على الا يزيد العمل بها على سنة من تاريخ العمل 








مجحم الخريشه سليمان حافظ 


بهذا النظام ٠‏ 
لل زا 
ظ ظ ا قمس برطلل 
| 0 د الوزراء لشؤون ٠‏ نائب رئيس الوزراء لشؤون رئيس الوزراء 
يه ووزير الخارجية الخدمات ووزير الاعلام ووزير الدفساع 
الدكتور جواد العناني الدكتور عبدالله النسور الدكتور عبدالسلام المجالي 
و 1 55958 
0 , مسر دير الاوئاف والشؤون وزير التربية والتعليم وزيسسر 
ا 0 1 ْ 5 والمقدسات الاسلامية ووزير التعليم العالي العدل 
0 0 : 1 محمد مهدي الفرحان الدكتور عبدالسلام العبادي الدكثور محمد حمدان رياض الشكعه 
ا 0 
11 !. 0 طير ديد دولةالشوون يد القالة زيد القل ووز 
| ل التخط لا 00 وزير الثقافة وزير النقل ووزير 
ع : 7 والقانو ووزير الشباب البريد والاتصالات 
211 ! كتوره ريما خلف الدكتور خالد الزعبي طلال سطعان الحسسن نهو 
000 0 0 ا ان الحسن سامي 0٠‏ 
ا 0 وذير دولة لشؤون <١‏ وزير الاشغال وزير الشؤون 
1 ا م رئاسة الوزراء العامة والاسكان البلدية والقروبة والبيئة 
ا رشيد سعد الدين جمعه المهلدس : 3 ١‏ 
00 س ناصر اللوزي توفيق كريش ان 
ا لطافة الصحة 
ا ا ونير ا ٠‏ وذمير زيسر الصحة 
م 3 : لتميبمن 5 5 
نا 0 قور مذي قلي والشروة المعدلية المياه والري الرعاية الصحية 
١ 00‏ : 2 و 2 
ا محمل فك ىه 
ا ْ | صالح الحورائي الدكتور منذر حدادين ‏ الدكتور اشرف الكردي 
ل وبر لسر . ا 
0 1 9 التنمية الادارية 9 وله ل وزيبر زير 
3 3 السباحة والآثار التنمية الاجتماعينة ا 3 لة 
000 النكثور يسام اعموش . عقل بلتاجي الدكتور محمد خير مامسر 1 4« 









يأ الو لكت اللا الأررضي البامية 


بمقتضى المادة (1") من الدسسصس ور 
وبداء على ماقرره مجلس الوزراء بتاريخ لحل 
تأمر بوضع النظام الآني - 


نظام رقم (ى ؟) لسنة 1١994‏ 
نظام الموظفين الاداريين والفنيين في جامعة اليرموك 
صادر بمقتضى المادة (45) من قانون جامعة اليرموك رقم (5 ؟) لسنة ١1486‏ 


“ااا 0غ 


المادة1: يسمى هذا النظام (نظاه المرظفين الاداريين والفنييين في جامعة اليرمرك لسنة 
ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية ١‏ 


المادة؟ :يكم ن للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في هذا النظام المعاني المخصصة لها 


ادناه ما لم ندل القرينة على غيرذلك :- 
القانون ٠ ٠:‏ قانون جامعة اليرمولد ٠‏ 


الجامعة ١.٠:‏ جامعة اليرمرك ٠‏ 
١‏ لمجلس: مجلس الجامعة ٠‏ 
الرنيس : رئيس الجامعة ٠‏ 


العميد : , العميد في الجامعة ٠‏ 
الدائرة ٠:١‏ 1 أي دائرة ادازية تدشأ في الجامعة ل 








: ا 
المدير 0 مدير أي دائرة ١ل‏ 1 1 
المديرية  :‏ أي مديرية في الجامعة ٠‏ ار 0 7 
در المديرية::” مدير أي من المديريات في الجامعة ٠‏ ا : 








1 
0 
: 





١414 


كل شخص يعين من المرجع المختص في وظيفة مصنفة او بالراتب 
المقطوع من الوظائف الادارية والفنية الدائمة في ملاك الجمعة ٠‏ 


المرجع الطبي: اللجنة الطبية المعتمدة من قبل الجامعة ٠‏ 


المادة ؟: 1, تسري أحكام هذا النظا على الفشتين التاليتين من . 
معة: 9 0 


اموظفين الدائمين في الم 
دلى الموظفون الذين يعيتون فى وظائ 1 

مصئفة 00 

جرعادي جدول ا في 
الموظفون الذين يعينذون برواتب مقطوعة 
حي وكلاكك مدرجا الوظائخف + 
6 ده في دول لوظائف غير 
ب ٠‏ يجوز تعيين موظفين بعقود وظائف اختصا 1 
ا لمدة محددة وبراتب ع 
هذا النظام في الا الأ : 1 
الوكنين الج دلا عور ا انع مح حا 


الثانية 


على جساب المشا : ١ 7 11 ١‏ - 

حساب الامأثات وتصر ف اس تحقاقاته 20 بحت أ مل 

90 أو 000 وتنتهي خدماتهم 
٠‏ تطب لذين يشم تعيينير د ا 

من هذه المادة احكام كاثون | كد رو د 
إدلبها درراتهها بجدول تصديها للوظائف 0 عن 
يميد التسسلسسل الوظيبفي للدواكر والمديريسات 

والمكاتسب والشعب والفسروع الإدارينة في الجامعة 
بتوجنب ميكل عام يصدربقسرار من المجلس 
بنناء على دنسبيب مسن الرئيس»' ١‏ 
ل يجوز التعيين !ا فى رظيفة شالى د 1١‏ 

تعن ب لكين 3 في وغليفة شاخرة في الملاك ولا يكون 
للدميين 1 6 أن الترفيع أى تمديل الوضعع اشرو : 





١:19 ْ 


المادة :1. تشكل فى الجامعة لجنتان لتعيين الموظفين وفقاً لاحكام هذا 


المادة /ا: 


المادة 4: 


.١‏ الرئيس أى من يعينه رئيساً. 
؟. العميد أق المدير المعثني عضو! ٠.‏ 
؟. مدير شؤون العاملين ' عضوا. 
اللجنة الثانية وتتالف من : 
١ .‏ ناشب رئيس الجامعة رئيسا. 


٠. نيا‎ 


النظام وعلى النهوى التالي: 
اللجد الأو وتتالف 0 


؟. العميد أق المدير المعني عضرا 


5 كل من الاجئتين المتمسى عليهما في الفقرة (أ) من 
0 المملاحيات المفولة اليها بمقتضسى احكام هذا 
النظام. 


كم تعيين الموظفين في الجامعة كما يلي : 

أ" ين الدير دن كل الرئيس» 1 

ب. يبعين موظف.ر الدر جات الأرلى والثانية والخالثة 

والرابعة بقرارمئ الرئيس بناء على تنسيب اللجئة 
كك . 

6 ل الدرجتين الخامسة والسادسة بقرار مسن 

الرئيسش بناء على تنسيب اللجنة الثائية. 

د يعي الموظفون بعقود وبرواتب مقطوهة 
والمستخدمون بقرار من الرئيس بناء على 
تنسيب اللجنة الثائية؛ 

3 . 

2 3 يرا سابقة اكتسبها بعد حصوله على 

الزمل الملسي الأدنى المطلوب للوظيفة ويشترط 

في ذلك همايلى : - 


. تكرن الخبرات متعلقة بثوع العمل الذي شيسد 
5 المتخصضة في 


له في الجامعة. 


١‏ أن تحسئعب سئوات الغبر 


لسن 9 
0 


'فجنال العمل بعد المؤهفل العلمي الذي عين 
اجلابيية على انبياين زيانة سنوية واخدة 

اد ا سيره من السدوات الفمس الازاى 
© وؤيادة سنوينة واخدة عن كل سنتي 

:على أن“لا تزيذ الفبسرة الحم 


خيرة بمد ذلك» 








و 
ا 
1 








4 ء: ١ ١‏ االبصوصحع. _ الكل ا 
٠‏ أ يدة 0 - 


المولف سنتين متتاليتين أو أكثر بعوجب 





المادة :١‏ شد 06 1 ١‏ 
يشترط فيمن يعين في وظيفة دائمة ذ 5 : . اذا امضى 
و ولي ملاك الجا 8 
يكون : ب لي جامعة أن عقد وصئف بعدها فإنه يخضع للتجربةلمدة سنة 37 
أ. اردني الجنسية . واحدة من تاريخ تصنيفه قابلة للتجديد سنة اخري : ' 
ب أكمل الثامنة عشرة من عمره. على أن ينا في أمر تشبيته قبل شهرين مسن 
ج٠‏ لائقا صحيا بقرار.من المرجع | فقا نهاية | لسنة الثائية للتجربة. واذا لم يصدر قرار 1 
لتعليمات اللياقة الصمحية التي بتشبيته فتعتبر خدمته منتهية حكماأ:. 000 ا 
يصدرها المجلس ٠‏ أنه يجوز تعيين موظفين ج. للمرجع د للد ا اي" آ ١‏ 2 
الا تتوافر فيهم اللياقة الصحية الكاملة اذا ش كان غير مثبت ودون أبداء الأسبايي', 0 ١‏ 
اسقضست مصلحة الجامعة ذلك وقرر المر 7 تعتير مدة التجربة للموظف خدمة فعليا ٠‏ ل إٍ 7 ا 
ْ 0 ان ذلك لا يحول دون قيامهم بالأعمال التي ه. اذا أعيد تعيين موظلف الجامعة كان قد سرك 0 
1 00 5 العامة اليهم ولاتتعارض مع السلامة الصحية الخدمة فيها فيخضع للتجربة من جديد. 0 
٠53 ْ ٌ‏ حسن السيرة والسلوك. دن و 'نباداتهم السنوية 11 
ا 30 5 :٠ءت‏ تت اتب الموظفين المصنفين وزياداتهم 5 1لا 
لايك مقرم سن 1 
الوه ات ية والخبرات التي تت م الس الزيادة السنوية ا 
000010 : ْ لوظيفسة التي سبي لي ا لعدات التي تتطلييها مومه 0 | 
ا” ٍ المادة :٠١‏ 3 ال 7[ 
ا ب ا 0 لقنا لفق 4 آم 1 
إ يدرج عمر الموظف فى قرا كى ٠0‏ بن ؛ 007 هن 07 لسن 4 0 لك ) 
0 ا لل ل لاي رار تعييزه لأول مرة واذا كان يوم الولادة خ 505 3 لذن لنن لاا ا ' 
م ٍ نه ارون 0 من مواليند الاول من كانون الشاد 0-6 الاو 3 1 0 فلل ١‏ لا . 
30 ا ذُزالء وتعتير الوثيقة الرسمية الخا بي من ب 0 : 101 ) 
0 200 عند التعيين غير قا 0 27 صة بعمر الموقخف الثالئة 1 16 1 1 16 .31 00 
1 5 : الأسياب ١‏ 2 بلة للتفيير أو التبديل مهما كائنت 3 0-6 1 ا احا اقل 5 1 
١ 1 5 5 000 0 5‏ 1 1 1 8 | 0 ِ ب : 
5 | ا المادة كر ؛ ْ ا | الرابعة [ ِ : 0 1 00 2 
٠ 20 0 50 0‏ ا ا ل ا 5 ا طاا ا 
ا 2 يجري حساب ال اح مت ل ا لتر 5 1 44 اود 60م 1 ١‏ |( 
. 1 عليه و وذ نلك لوقاف وستوات خدمته وأي مدد اخرى منصوص السايسة 1 0 ْ ْ 
. المادة 15 | ظ 1 6 0 سواه الزيا 0000 موعدها ما لم يكن قد 7 || ا 
5 0 ؛ ٠"‏ آء دهع مراعاة احكام الفة 50 ا متحق الموظف الزيادة السنوي 0 9 0 1 0 
| 7 الموفظيف ت تحت المتككرة () م فده اناد ين مكدر فار _ِ بحجبها عنه وفقا لأحكام هذا النظام ٠‏ ِ إْ ١‏ 1 
ا .ل للتجديق حدة مواكية ور و 00 07 الشف الاالى 7 0 1 
3 0 وفق الاثموذج المو: وني كريب مرة كل سنة المادة 16: [.ء لا يجوز ترقفي ع 0 . 7 
فى [ عا 3 1 هوالغاية على أن ينظر : : #ظدفة شافرة 6 الملاك. 008 ( 1 
3 مر يتبيته أوق عدمه قل | هه 0-0 > خاي رم يذ و3 . 17 ٠‏ هةاالنظا على اجراءات أ 1 1 ' ١‏ 
لبة اله قبل شهرين مهن 0 تطبق احكام المادة (؟) من م ذيا | : 1 !1 © ا 
لمحيل لتجربة .يقرأ حالم 2 ا ب 0 ع د جته الى الدرجة الأعلى منها أي 1 ا ا 
واذا لم يصدر قرار َك إخرار_ من لمرجع المختص ترفيعالموظف من الى «إلدا 0 1 الدرحة 0 :1 
0 ل بلتبيته فتبتبر خدمته منتهية ١‏ :انقله هن فئة(ب)الى'فئك (|) في الدرم إٍ أ 
٠. 3‏ . 0 











5" 
للكت وى ال 


المادة 11 : تصرف للموظف العلارات الهائلية الشهرية الثالي : 


دينا 
للزرجة 3 
الولد الأول 9 
الولد الثان 5 
الولد الثالث ١‏ 
الولد الرابع ١‏ 
قلى أثنه اذا تعددت زوجات المسدت فيعطى العلارة 


ى ‏ للعلانة 
هن زوجسة واحسدة فقط الا اذا كان عدد أولاد المولف الذي 


عدد الزوجمات الأخريا 


بتقاضى عنهم العلارة أقسل مسن.اربعسة فتعطى العلاوات 


عدوا لل سرنسات مع الأولاد الذين تدقع متهم 


المادة لإا : م ! 
على الرغم مما ورد في المادة (17) من هذا الشلساح لا 
1 ا المنصوص عليها فى تلك المادة ؛: زَ 


في الجامعة عن أولادها اذا كان والدهسم على 


3 الحياة وير عاجز. 
ب. عن الاولاد الذين أت 5 : 
ا ين أتموا السادسة عشرة من أعمارهم ما 
يكونوا يواصلون دراستهم الثادوية أي الجامعية , ةا 5 
ع بهم بعد أن يتموا تلك الدراسة أى يتقطعر 


شهريا من مصاحة عامة. 


٠‏ الى المرلف في الجامعة عن زوجته ألتي تتقاضى راتبآ 


المادة ٠4‏ : تصرقف للموظف العلاوة الشخصية الشهرية التالبة ؛ ' 


0 ا دينارا للذين يتقاضون رواتب من (.؟١)‏ ديناراً . 


ولا تقل عن ٠.‏ ديئاراً. 


٠كمائية‏ زناء * 2 3 ش 
ب نمائية دنانير للذين يتقاضصون رواتب تقل عن (١؟١)‏ ديناراً 


03 حمسة دنائ 4 ن ستقاحط 1 3 ُ 
0 7 0 ليحن يتقاضون رواتب تقل عن..6 
المادة ةا 5 00 1 
5 [. تصرف ل للمولف ملاوة التنقل | لشبهرية الشالية. 
ب يطمة ن لا تصرف لأي موطف أكثر من علاوة 
0 بدة. يموجب. هذه المسادة وآأن لاتصرف له هذه العلاوة 
٠.‏ '0؛ خصصت له سنارة من قبل الجابعة :. ٠"‏ 
٠‏ 60.. مدير الدائرة الادارية ٠‏ . . 60؛ريقارة 
0 الكوطف من الدربجة الأول أ الثائية «نينارة 
1 المولف من الدرجة الثالثة أو الرايعة ديناارة 
٠)‏ الموظف من الدرجة الخ : السادة .؟ در 
0 يل ٠‏ ديئسارا 


: تبه عن رات 0 7 
الدرجسة الخامسة وكذلك 1١‏ 006 ١دينارا‏ 


١ ْ‏ ويل 
2036093 وو > و لالظ د_شفائا 


5 يصرف للموظف بالراتب المقطوع أى بعقد هلارة تنقل 
مساويمة لعلاوة من يساويه من حيث الراتب. 

ب. لا تحسرف صسلاوة النقل لأي موظف عن المدة التي 
يلضيها 2 بيبكثاةل دورة ألد 
اجازة علمية اذا كانت ثلك المدة تزيد على ثلاثة أشهر. 


المادة 7 : تصرف علاوة بدل تمشيل وضيافئة شهرية على الرجه الثالي 


شريطة أن لا تصرف لاي موظف أكثر من علارة واحدة 
بموجب هذه المادة : 


مديسس الدائرة الإدارية 8 ديئارا 
مساغد مدير الدائرة 16 دينارا 
الإدارية ومديس المديرية 1 
رئيس القسم الإداري "٠‏ ديئاراً 


رئيس الفرع الإداري ورئيس ٠‏ دثائير 
الشعية 


المادة ١؟ ١‏ 5 أجلس التعليم العالي بناه على تنسيب من الرئيس 


ميلم مسو الجساهمسة أي مسلارات يراها 
ضرورية لمصلحة الجامعة. 1 28 
٠‏ للرئيس أن يمنح الموظف الذي يبدي جدارة في 
١‏ ؤبادة سسكوية لحنافية واحدة شريطة أن يكون قد ورد 
منةه تقريران متتاليان ن الععيد أى المدير 
العني بتقدير (معتاز) أى (جيد جدا). 


المادة ؟؟ : على الموظسف القيام باللهام والواجبات المنوطة ببه 


4 ئيس أن يقرر صرف مكافأة 


والتقيد باحكا انين والأنظفنة والتعليمات 
والقرارات المعنمول بهسا في الجامصة . ويعتبر من 
' واجبات الموظف ومهامه ما يلي :- 


أ. القيام بنفسه بمتطلبسات الوظيفة ريكرس لهسا جميع 


!قات الدوام الرسميى . ويجزز تكليفه بالعمل أكثر 
1 6 لاجد اسه مهيا لذلك الدوام بعا 
ذلك أيام العطل الرسمية اذا اقتضبت المصلحة ذلك 

1 مالية مقابئل تلك الأعمال 

: ته برؤسائِه ومرؤسيه 
وزملانه وش تعامله مع أعضاء الهيئة التدريسية والطلبة 


5 القيام بتأدية واجباته بدقة ونشاط وسرهة وأمانة , 


0 وينفد أوامسسر وتوجيهسات رؤسائه ؛ ويراعي التسلسل 


30 0 ته الو 3 ا 
0 لصم الخ الماينة وينتلكاته. واموالها هدم 


تجاون عليع ١]‏ أو اهمال اق اي اجراء او تضرف آخر يضر 
بمصلاحة الجامعة. 


1 






























ا 00 










شحسيو 

















24؟؛١‏ ظ : [_الجريدة ارسية_ | 


ه. التقدم بالإقتراحات التي يراها مفيدة لتحسين طرق 
العمل : الجامعة ورفع مستوى الأداء فيها ما أمكن ذلك. 

ق. العمل تنمية قدراته وكفاءته العلمية وا لعملية 
والمسلكية والإطلاع على القوائين والأنظمة 
والتعليمات المتعلقة بعمله والإحاطه بها. 


المادة 9؟؟: 
يحظر على الموظف تحت طائلة المسؤولية التأديبية القيام بأي من 


يا . 
5 


الامعال والمهام التالية : - 


' ترك العمل أو التوقف عنه دون إذن من رئيسه. 
الإفضاء بأي بيانات أو معلومات عن المسائل التي يجب أن تظل 
مكتومة بطبيعتهاء كما يحظر عليه الإحتفاظ لنئسه بأي وثيقة 
أو مخابرة رسمية أونسخة أو صورة عنها أو خاتم رسمي. 


القيام بأي عمل من شأنه الإساءة الى الجامعة أو العاملين 


. استغلال وظيفته وصلاحياتها لمنفعة ذاتية أى ربح شخصي أى 
قبول هدايا أى اكراميات من أي شخص له علاقة أى ارتباط 
مالي ذي الجامعة أو لَه مصلحة معها. 

5 أي نشاط حزبي أو سياسي أل طائفسي أى اقليمي 

داخل الحرم الجا 3 

: القيام بأي عمل خارج تاق الجامعة بدون موافقة خطية من 

١ ٠١ سيس‎ 


المادة 4؟: , 
ارم نفقاتها عند اتاذ القرازات بالثقل أو الوكالة لى 


الائنداب أو ! 


و 


المادة 6؟ :, 


1 


التي نقل"اليهنا غين دزجكته.٠‏ 


يجري نقل الموظف من دائرة الى اخرى بقزار من الر؟ 
تيا اك من دائرة الى اخرى بقزار من الرئيس 


المنقول منها وعميد الكلية أو'مدين الداثرة التى سيئقل اليها 
أما النقل من وظيفة الى ا ى ضمن الكلية أى الداشرة فيجري 


ب غلى الرهُم مما ورد فبي الفقرة 0 من هذه المادة للرئيس 


ني حالات استثنائية إن ينقل أي منوظف من وظيفته | 
. وظليفة اخرى في الجامعة: بششريطة أن لا تقل درجمة الدعية 


: )59 6 


0 


من المرجع الختص تكليف موف أخر 


': موظفين من الوزارات والدوا 


يك 


المادة 1؟: 
أ 


للعميد أ المدير أن بنتدب أى موظف فى كليته أو دائرته 
للقيام بأعمال وظيفة أخرئ 0 الكلية أن الدائرة الإدارية 
نفسها وذلك بالإضافة الى وظليفته الاصلية. 


سنوات تجدد سئة فسئة. 


لا يجوز انتداب الموظف مرة الخرى الى أي وظيفة الا يعد مرور ' 


ثلاث سئوا انتهاء انتدابه في المرة السابقة. : 
ثلاث إل . ب ل 7 

توفي لوف لمتكي خارج الجامعة من الجهة المنتدب اليها 
راتبه وهلاوته كافة , وتعتبر مدة انتدابه جزءأ من خدمته 


' لة ذ الحهامفعة لأفراض الترفيع 


' والأقدمية والمكافاة والإدخار على أن يستمز الموظف في 


'دفع مساهمته في صندوق الإدخار مدة انتدابه. 


لختص تعنين نفد أخذ رأي العميد أ المذير 
حت لحعيين د ١‏ : يب 
0 3 9 مولف مشبت بالخدمة الدائمة وبموافقته 
للعمل < الحامعة . على أن يكون قد مضى حخمس 


تعتدر مدةاأعارةالموظف جزءا من خدمكتء 


تا خلال مدة اعارته. : د 
الإدخار خلال 2 المؤظف مرةاخرى الا بعد.اتقضاء 


لجا 
٠‏ بكي لكات على الأقل على انتهاء اعارته السابقة وعودت»ه 


سل الجا أي رواتب أو علاوات خلال اعارة الموظف. 

١ 4‏ 5 ع 
8 ا ا شال سبب فيجون بقرار 
عدت اطاط بن تنه ا لا اال 
الرظيفا مللركانة ١:‏ ير و ارد لظفا أن 
: نوز للجامعة اذا ايان راللدسات الرعينيا القامة. 































145 . ْ : شْ ١‏ م 
لناككتتكك و ١.‏ لت ا ميري ( غ١‏ 1 


المادة 5؟: ب. لا تعتبر الإجازات دون راتب التي تنيع يي 'وث ررون | 0 
جحزؤء] هن جد مته لأى غرض من الاغراض بما في ذلك 0 


أ يستحتق الموظف في الدرجتين الأولى والشائية اجازة سنوية الترفيع والاقدمية والمكافاة والادخار والزيادة ا 
مدتها ثلاشون يوم ويستحق الموظف في الدرجات الاخرى أو السئوية . ١‏ 
00 اجازة سئوية.مندتفاوا : 0 
ل 1١‏ 0 ْ المانة *3؟ : ١‏ : م 
ب٠‏ يستحق الموظف اجازته السنوية ابتداء من أول كانون الثان أ. يجوز منح الموظف الذئ استنفد أجازته السئوية إجازة 3ك 
من كل سنة علي أن تحسب له أجادة نسبية من الممة ارا عرضية طارئة لمرة واحدة في السنة براتب كامل لا تزيد 1 5 
3 ش مدتها على سبعة أيام وفقّاً للصلاحيات الواردة في 0 


بين تاريخ تعييئه وبداية السنة التالية. 


ج٠2‏ يستحو الموظف راتبه كاملاً مع ملاراته مدة اجازته السنوية. المادة 7١‏ من هذا النظام. 


للرئيس ان يمنح الموظف اجازة اضطرارية دون راتب اذا كان 














له لا ١‏ . 
© يجوز جمع الاجازات السئوية لاكثر من سنثين متتاليتين. 9 : 
هب للرئيس اذا قتضت مصلحة الجامعة ذلك تكليف الموظف بالعمز هذاالموظف قد استنفداجازاته السنوية على أن 
خلال إجازته السئوية مقابل مكافأةيقررها شريطة ان لا تتجاو: | الايزيد موي مصوع الإجازة الإضطرارية في 
يطة ان جاوز 0 السنة الواحدة على اجازته| لسئوية وتعتبر هذه الاجازة 


6 مسد الدكليف لي مسد ةالإ ذة السكونة. 3 1 
دخ مسحب ايام الأمياد والعطل ازر ة 5 خدمة فعليه له في الجامعة. 












المادة .؟: المادة 4“ : . 320 
ٍ 3 : 7 | تتم مدة الاعارة او الانتداب الخارجي باجازة دون 
/ يم مذ تحدد اجازات المعلمين المدرسة الثنا 0 ا هد فض مدة لا ثقل عن مس سئوات 
ا بموجب 3 ا 0 بعة للجسامعة راتب وجالعفس بعد فضبي : 
المادة 5١‏ 200 ْ ش 50 ْ ل م 
أ. تمد زات الم : ' 3 شروط الإجازة المرضية والإضطرارية وثماذج 
أناع الإجاذات المنصوص عليها في المادة (5؟) من هذا لوادت ينات يستدرها الجلس» 0 
ال لع لاسر بقرآر مسن الرشيس , وتمئح للموظفين اب تراعن عند منح الاجازات مصلحة العملء وعلى الموظف أن 
كرين في" ستخدمين بقرار من.العميد أو المدير المغختص © لوراك عمله قبل المواففة المسبقة على أجازته. ١‏ 
1 بيعي طلسي الصال وذلك بتنسيب من الرئيس ٠‏ اج. ل يُستحق الموظف الموفد في بعثة علمها د اماق رونا 
ب. للرئيس بثاء على 3 0 4 ضبة طويلة اى الموظف المعار آجازة سئوية عن مدة + 
ا على 2001 ال يد أو المدير الملختصض م: 9 حي اد أعاركهه 
شال دض ل 1 7 01 أو أجازت الرضيا ل امرتة” 
طيلة مدة خدمته. الإجازة للموظف الإ مسرة واحدة المادة 3 : ْ 1 0 
1 الما 0 ال 1 7 ف مخالفة للقوانين والأنظمة والتعليعات 
00 ش 1. اذاارتكبالموظف ين و اننا 3 
١‏ 0 الجامعة , أو اقدم على عمل أن 
. المختص بالتعيين أ" بيه ت المعمول ب : 8 انه 
0 0 حصن بالكيوين أن يمذح الموظف المثبت في الخدمة ش والقرارات مول بها فيا » الإخلال بالمسؤوليحات ا 
مستسوامة ل خيس سبنوات والصلاحيات المذوطة به أو عرق 5 0 0 | 
ب .الم سينسة وإجسدة قابلة لات بة اجبازة دون راتب ٠‏ اخلاتيات الرظيكة كار ات د ل واي 1 


93 8 2 -- سداد 7 أن لات 1 : 2 1 0 5 
2 تمجمومها على شلايد منسراك ولايد 0 | | (58) من هذا النظام فتوقع 








المادة م3 : ا 
يحال الموظف الى ! 700 7 
له ل الس التاديبي بقرار من الرئيس بعد التحقيق معه 


الجريدة الرسمية 


؛. تأخير الزيادة . ةلاتز 
تأخير الزيادة السنوية لمدة لا تزيد على سنة واحدة لكل 


0 تنزيل الراتب. 

1 تنزيل الدرجة. 

2 الإستفناء عن الخدمة مع صرف جميع استحقاقاته المالية. 

. العزل مع حرمائه مسن مكافأة نهاية الخدمة أو من 
: 9 . معآالمالية في صنسدوق الأدخار اق 

لا يجوز فرض أك* ن عق 

1 كثر من عقوبة واحدة مسن العقوبات 

التصوص مليها في الفقرة (أ) من هذه المادة هن المخالفة 


المادة (؟) :- 


أ. تفرض العقوبات التأديبية المنصوص عليها ذ 5 
(13؟) من هذا النثظام على المخالفات المسلكي كا ا 
ازوكق ونيا الم سيسات 


.١‏ بقرار مبن العميد أو المدير للعقوبات التأديبية 


الواردة : 1 
م 1 1 ") م نالفقرةأ من المادة 


أي موظف بإستثناء قوبتى الإستغئاء 7 5 
هادي الحسالتين ع للرئيس ل دلي 
لمنسوبة الى الموظف تستدعي فرض احدى هاتين 


للرئيس | : ١‏ للنظر 
د اعتالة ١‏ ظف الى المجلس الكتا - 
عن جرس أى عزله اذا رقع عليه 0 

: دك مديدة كلايك مقوجات من العقوبنات المتصنكومن 
من 0 هذا الشطاء لبن ) 4 مهن الفقرة (أ) من المادة ' 


ض مسن ثلائة من العاملين 


الجامعة يفين.ا 2.5 ١:‏ : 
درجة ذلك الموشق / وكيس على أن لا:تقل درجة أي من أعضائها عن 





: |4 


الجريدة الرسمية ١‏ 1 
المادة 39 : 5 


والآخر استئنافي ويتكون كل منهما من رئيس وعضوين 
زيم مجلس الجامعالمدة سنة قابلة للتجديد 









ويعقد كل منهما جلساته بدعوة من رئيسه. ْ 
ب ٍ تعيين عضى احتياط أو أكثر في أي من الجلسين : كك 
الإبتدائي والإستئنافي ليحل محل أي عضو صيل يتفيب عن ل 0 
_ ته وف خالة غفياب رئيس أي من “10 تت 
الجلسين التاديبيين يكلف رئيس الجامعة أحد الأعضاء ليقوم ش ْ 
مقامه. ٍ 
.0 الاتكون جلسات أي من المجلسين قانونية ما لم يحضرها رئيس 
المجلس والعضوان الآخران وتكون اجراءاتهما وقرارتهما سرية 
ويد بتخذ كل منهما قراراته بالإجبسصاع أ 
بالأكشرية 


المادة 2٠.‏ : ْ 5 
]. خالرئ الموظف المحال الى الجلس التأديب يا ب 
الس اله وذلك في مكان 00-7 في الجاسدة أن مكان 
اقا منئته قبل عد لجلسة لحددة للنظطر 
المخالفة بسبعة ايام على الأثل ٠‏ وله الرد بصورة خطية على 
متنسوبٌ اليه خلال تلك المدةء 








5 ات الجلس التحاييي 
من ثف وان يختار وكيلاً للدفاع عنه من دا 


خارجهاء 5-02 المونا فى الحال الى المجلس التأديبي 













لا : 
1 يجدرد اي الى أن يصدر القرار الثيا 
0 ل 9 الدعوى التاديبنية أى القضائية اللقامة 


ل 585 ل امخالفة التاديبية 
0.1 > يتعقد المجلس يد : 0 

. خلال سد لمجي جاريم ور ودها اليه عليه ان يبت فيها خلال 
شهرين على الأكثر من ذلك التاريخ٠‏ : 









١ وت“‎ 





المادة 1 


باء. 


المادة ؟ 
5 












المادة 44 : ا 1 0 
يصدر | التاد 
ارال الي ابت شائي قراره في القخبية.واذا نضسى 


١ 

كردي تعر الشهود أو الخبراء وسماء | 

امقس الشديري دموة الشهيد أن الغبداء وسماع اقوالهم بعد 
أى ناصية من الئ؛وا 


الشلقة بالتائفة الي يت شيا التي بال ل 


الكشف !ا فة| 
القرار الي 0 انيرا ٠‏ وذلك لتمكيثة من اصدار 
: اذا تفيب| ملجلس 
لموظف المحال الى ١‏ التاد جلستين 
متتاليتين بدون عذر يقبله المعجلس الحريني . ٠‏ فتجري 
00 غيابياً ويصدر قرار المجلس بحقسة 
يما عدا عقوبتي بني العزل والإستغناء عن الخدمة تكون قرارات 


المجلس التاديبي"! 
لجس التاديبي الإبتدائي قطعية فير قابلة للطعن امام أي 


تل وئسة الجايمة القيع ب 0 ا 


0 يشولي اسم تبليغ الاحكام 2 المخالفات التأديبية 


4 
اذا أى ١‏ 
دأى | الرئيس ان الخالفة المنسوبة ظف تنعلو 
ع تِ ا 0 


2 

ان صدور الحكم في القضية| أائبمة 
2110002 
يفيه 





الإستفناء ع فللمو 
أن يستانف .القبرار اه المجلسس التاديبي 0 بلك 
0 ةل سانا ناسنال ني 


يبلغ الستائف بموعد جلسة الود لاد الإستئناذ 


ل 0 أنعقاده 0 يبت لجل في ف 
تاريخ دددده ويكون قرا 3 على : 


ره قطعياً. 





0 


ل 


"١ 


امام هذا المجلس الاجراءات المتبعة امام المجلس 


ا الابتدائ 
ان 1 شل الجامسعة امام الجالس 


م للمفاع 0 


المادة 506 : 
1 


الس « 


المادة ثم : 
1 


ا 0 


1 امو ذا ف الذ صسدنر 
7 لا يستحق المى ظيقةا 


للموظلف تقديم أي بيئنات امام كل من المجلسين 
التأديبيين بما في ذلك الإدلاء بأقواله. 

اذا لم يتمكان أي من المجلسين التاديبيين من اصدار القرار 
خلال المدة المحددة في هذا النظام فعلية ان يبين اسباب ذلك د في 
تقرير يرفعهالىأ ئيس ويحدد فيه التاريخ الذي 

فيه اجرا ءات المحاكمة واصدار القرار 0 وال تمديد المدة 


مسب مقتضى الحال. 


للر* قف الموظف المحال الى اجئة التحقيق أو المجلس 
التاديوي أن الى المدعي العام أى الى المحكمة الجزائية عن العمل 


١ 6‏ ارا 
2 القرار ب الوك ف ودرا شال تلك 


.١‏ اذا صدزر القرار 5-7 للمجلس التأديبي أق الحكمٍ 


هاتين ق داد 

١ 3 .‏ اليه َ 20 لحال فيسشحيق رات 
كاملاً مع الملاوات عن المدة كر 
العمل. 

وأهبا اذا عو 2919 







3 


العسل اذا كانت 
اربعة اشهر : 0 الأربئة 
, المدة الزائدة على الاشهر الأربعة القرار بالإستافناء ع 
غوداتبه وعلاداثه 
الى المجلس ا 
.. المدعي العام او المحكمة لمحا حب قد 
3 التي رتك ١‏ أن الجدية التي اسثدت الي 
0 / ال :املح أن 0 0 
' تقاضاها من راتبه. 1 ل مفدة 
: بمقدخ أحكام الفقرة (1) من هذه المادة؛ 


لاط 4 0 نادت على 
































المادة لام : 


تنتهي خدمة الموظف في أي من الحالات التالية : - 


ااةء 
1 


المادة 4غ 
أ. 


الوفاة. 

قبول الإستقالة. 

أتمام الخامسة والستين من العمر. 

امد عر مواملة الحدال لكي العامة الانينات تنوينة يناء 
5000-7 جع الطبي. , 

الإستفئاء عن الخدمة. 

العزل. 

فقدان الجنسية. 

فقدان أي شرط من شروط التعيين. 


يعزل الموظف في اي من الحالات التالية: 

' 2" بقرار من المجلس التاديبي.‎ ٠١ 

3 بقرار من المرجع المختص بتعيين مثيله في الدرجة والراتب 
اذا موقب بتنزيل درجته شم ارتكب مخالفة مسلكية أخرى 
لحرت عليه عقوبة تنزيل الدرججة مرة 
خرى. 


؟. اذا : فضت 
. عليه من محكمة مضتصة بجناية اى جنحة مخلة 
بالشرل كالرشوة والاختلاس والسرقة والتزوير وسموء 
7 5 ستعمال الامائة و1 0 الكاذبة وأي 
جرب خرى مخلة بالاخلاق العامة؛ اي عليه بالحيس مِنْ 
محكمة مختصة لمدة لا تقل عن ثلاثة أشهر لارتكابه | جريمة 
من الجسرائم ٠‏ ويعبستسبسر الموظف بي | 
0 لات المنصوص عليها في هذا البثد معزو لمكا 
5 من ناريخ اكتساب الحكم عليه الدرجة القطعية, 1 
0 ادة تعيين الموظف الذي عزل من الوذ ظيفة في 


١ 3‏ 1 حا وداء 5 ٠.‏ 
المرجع المفتص بالتعيين خلال اا لد تكن يخ تقديمها 


5 ى المؤطف ان.د ا 000 0 1 
0 يستسر في اداء وظيفته الى أن يتسنلم اشعارأ 


نه 






اد ريده اإستفالة وآذا ترك العمل قبل تبليفه قبول 
رويد و أء المدة المنصو ١‏ 3 1 . 
ليق ا في القادد (أ) من 





١1 


) الجريدة الرسمية 


.6 : 
5 يعتبر الموظف فاقداً وظيفته اذا تفيب عن عمله ع 
١|‏ عشرة أيام متصلة دون اجازة قانوئية وى عذر مشررع؛ 
يصدر القرار بإعتبار الموظف فاقداً وظيفته من الموج 
:| التي بالتعيين ويعتبر القرار ثافذ التعول اختيار! مسن 
| 1 وم الأول الذي تفليب فيه المق 
ن عمله 


إل لف الذى اعتبر فاقداً وظيفته حق الإعتراض 


3 على القرار خلال خمسة عشر بو من تاريغ صد 
لقرار ويقدم الإعتراض 
0 2 0 المرجع الذي أصدر القرار 
فإذا اقتئع بالأسباب الواردة فيه الفى قراره وعاد الموظشف 
: :. 2 9 8 0 - 
له 0 تعيين الموظف الذي اعتبر فاقدا وظيفته الا بعد 


الاتل على قرار فقدهة للوليفة 
المرجع المختص بالتعيين 


مكافأة بما في ذلك 


انقضاء ثلاث سئوات على 

ورحصوله على قرار من 

بالموافقة على اعادة تعيينه. . 

27 0 0 الذي يفقد وظيفته اي 
مكافاة نهاية الخدمة . 


ةالشند (8) من الفقرة ! من المادة (7؟) والمادتين (.5) ى 
(؟0) من هذا الثة مستهق الموظف عند تركه امن 
الجامعة نهائياً الحقوق المالية التالية: 


التق راكب كلانه لشبسرمن كل سنة من سنوات 
مته ١‏ 3 ذلك. وتحمسب 3 السئة.من 
نوات الخد أساس تسبتها 
7ش 0 نمهاية 0 
أسناس الداتب الشهري الأخير الذي تقاضاءه 
ْ فق الا التالية: 0 ا 
5 على أمناسضا الرائب الخاضع للضشمان الاجتماعي امتبارأ من 
تاريخ شمول جميع العاملين في ب ...+ والبركين من 
' الأساسى عن الفترة السابقة لتاريخ 


عمرةه الاقف الا ١‏ تاريه 
3 على أساس الر اي معة بأحكا قائون الضسمان 
شمول جميع العا ين '* يه ليلوم الموظف سن 





لسئة كاملةء , 
























١ "4 





| ظ ووذ 00 | : ّ: 


ا 
- الاتسم الفقرتين السابقتين من هذه المادة تب الشهر الذي يلي تاريخ الإصابة. ْ 
0 ي أحكام دين بفبين من هذه المادة #. !ا ١‏ الذي يلي ريع 1 
الموظفين الذين تركواالخدمة من الجامعة قبل بدء نفان أحكام 1 قا بموجب المآدة (01) من هذا الام ! 
هذا النظام. ١‏ 1 0. تعويض نسبي من راتبه ال دي 700 5 ل 
.؟. المبالغ المستحقة له في صندوق الادخار مع مراعاة الأحكام العجز الناشيء عن ا تجعله عاجزاً عن اعالة ُ 
ل الجأ الحصول جَ واذا جو سن 0 اد سنة كاملة على أساس ا 
نه 4 0-0 5 2 . - . ِ 5 - دل رانب > يه ده 
١‏ نسبة من لمكا 0 3 5و يك تع ديا ولك بورج ات 0 اراي الشيري الأخير الذي تقاضاد يالك ا كاف الى القاجري 5 


ا يصدرها مجلس العمداء تبين النسب المثوية ألتي يجوز 























الآ ء. النصوص عليها فى هذا النظام. لآ 
: 3 . لأسي المالية الأاخرى 1 1 قيامه بعمله وبسبب هذا 0 
هليه لخماؤها شي الجامعة أمصوف كل كسا لي لس “0 الل كيف لورفت تعريض يعادل راتب سنة كاملة علي 
جه وها في .الج سبة من نسمب تلك العمل فيدقع لور 0 ؟ذلك بالإاضاً 
ا .الكاقاة شريطة أن لا تزيد هذه النسبة في حدها الاقصى على انام الراتب الشهري الأخير وذلك بالا 
١ 4‏ ' ٠م‏ وان ل عن ٠١‏ عشر سئتوات. 


. 3 ف هذا النظام. 
الى الحقوق المالية الأخرى المُصوص عليها في هذا النظام 
انتهاء خدمته في الجامعة: وفقا لأحكام هذا النظام؛ وذلك بعد 
تنزيل مادفع على خسابها بعوجب الفقرة ب من هذه المادة المادة 4ه : 


: ضه براءة ل 
, 3 57 در الرئيس أى من يقفوض دول تش> لات الوظائف. 
أ. 3 لاحي ١‏ لزيد على الا ا 0 © | بالعاملين في الجامعة وفق جدول تشكي 
ا : 00 ن بحكم قضائي قطعي من مبحكمة أردنية مختصة 
0 : بارتكاب الموقل ف لجرم الخيانة العظمى أو القيام بأعمال 
0 التجسس لحساب دولة اجنبية وو بي جريمة اه الى ظفي. الاداريين والفنيين في جامعة اليرموك 
لا جنائية اخرى مخلة بأمن الدولة الداخلي أن الخارجي المادذت ت :يلغى نظام المو ظفين الأداريسن زر 0 حو ل الوا ةا 
ل 00 1 1 بدت الم طرأت عليه . على ان تبقى التعليما 
0000 ع0 - اذاحكم عليه من محكمة اردئية مختصة بالأشفال الشاقة أو والتعديلات التي طرات 


غيرها بها لمدة لاتزيد على 

0 : ل 1 فادها أء 2 استبدال غيرها ب 2 
8 ا بعبسه لإرتكابه جرم الإ ختلاس ال البسرقة او الترّوير ان اية سارية المفعول الى ان يتم الغاؤها ار تعديلها او 

ب سعة اشهر 7٠‏ 


1 لتعليمات اللازمة للتامين الجمامهي 

المادة 49 : ا" 0 0 ١‏ : الجامعة 
م 1 ييل الن تسر ساعات العمل المقررة للعاملين في الجامعة. 
لا يستح_:ق الموظف الذى حخدمكبه الجامعة أى الر مد س ساعات لتشكيلات الخاصة 
مكافأة في أي من الحالات التالية 6 ١‏ ا ا | 


.جريمنة اخرى ماسة بالشرف» 
د فقد الوظيقة, 500 





المادة ؟ه : 1 ٍ ١‏ 
أ آذا ثبت ان موظفاً اصيب بعاهة بسبنب قيْامه بوظيفته 












: . ادن تقصير منه أوأهمال , وثبتت تلك الماهة بقرار من ١‏ 
5 'المرجغع الظبي وكائت العنافة لاتعئعول دون ْ 
٠ 1‏ .. نيام بوظيقته فيصرف له بقرار من مجلس الجامعة تمويضن ش 
0 00 المسبي منن راتيه الستو الأخير يعادل نسبة العجز 
١ 1‏ 30 0 5 عن العاهة, ٠‏ 0 حير 9 دل : 7 . 
0 بدء 0 أها اذا كانت الفاهة تحخول دون استمران الموظفف فم خدمة 
١ 0‏ الجامعة فيصر فللمؤزظف المصاب ما 3 حي 


1١:‏ الخبالغ 11 تحقة في صندوق الإنُجار مع منراعاة الأحكا 
7 المتطقة بولك ال فيا مه ا 
'؟: رأتب الإجازات | لسنوية العادية المستحمقة له والعلاوات 
:حت تاريخ الإصابة. 5 5 2-1 








شرق ْ 


المادة8 0 :يصدر رئيس الجامعة التعليمات اللازمة لتنفيذ هذا النظام . بما لاتتعارض مع احكامه 


او تخالفه 0 
14 ة!١‏ م 
السّسن بع طالال 

نائب رئيس الوزراء لشؤون نأئب رئيس الوزراء لشوون رئيس الوزراء 

التنمية ووزير الخارجية 2 ' الخدمات ووزير الاعلام ووزير الدفاع 

الدكتور جواد العلاني الدكتور عبدالله اللسور الدكتور عبدالسلام المجالي 
وزبسر وذير الاوقاف والشؤون . وزير التربية والتعليم. 0 
السل 7 والمقدسات الاسلامية 0 ٠‏ ووزير التعليم العاني 

الدكثور محمد مهدي الفرحان الدكتور عبدالسلام العبادي الدكتور محمد حمدان 7 الشكعه 
وزمر وزير دولة للشؤون وذير الثقافة وزير النقل ووزير 
التخطيط البرلمائية والقانونية ووزير الشباب البربد والاتصالات 
الاكتور « ريما خلف © الدكتور خالد الزعبي : طلال سطعان الحسن << سامي قموم 
وزيسسر ونير دولة لشوون وليد الاشغال | ؛ > وزيمر لشؤون 
الداخليسة رئاسة الوزراء العامة والاسكان البلدية والقروية والبيئة 

لذير رشيد سعد الدين جمعه المهندس ناصر اللوزي من و 
وزير الصناعة والتجارة . . وزبر الطاقفة وزيبر 2 وزير الصحمة 
5 الشعويهين ' والشروة المعدنية المياه والري والرعاية الصحية 
الدكثور هاني الملقي, محمد صالح الخوراني الدكتور مئذر حدادين الدكتور اشرف الكردي 
----_ | وزمر: وإيتس يرل وزيسر وزيمر 
لتلمية الادارية السياحة والأثار التنمية الاجتماعية الزراعمة الملية 


الدكتور بسام العموشس. عقل ل بوي 








,الاكتور محمد خير مامسر 0 مجحم الخريشه سليمان حافظا 


فت 


غك | و لفكلا رضي الاي 


ايب 
بمقتضى المادة ( )من الد زر 
وبناء عنى ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ ١٠م“‏ /مذةا 
نامر بوضع النظام الآتي - 


نظام رقم (؟ ١)لسئة ١114‏ 
نظام معدل لنظام صندوق الادخار 
لموظفي الحكومة غير المصنفين 





00000 ظفى, الحكومة غير 
المادد١!-‏ سمى هذا النظام (نظام معدل لنظام صندوق الادخار عاتن 0 
المصنفين لسنة 1114 ) ويقرأ مع النظام رقم (11) لسنة 1116 ر الي 
فيمسا يلي بالنظام الاصلي وما طرأ عليه من تعديل كنظام واحد ويعمل به من 


تاريخ نشره في الجريدة الرسمية ٠‏ 





١ 


ٌ 
0 
0 
ا 
00 























1 م الا 13 لانت‎ ١ 
ْ 0 1 ل / ا‎ 1 0 
ْ 1 المادة؟- يلغى نص المادة (1) من النظام الاصلي ويستعاض عنه بالنص التالي:-‎ 
المادة/ا بمقتضى المادة (1) من الست سير ا‎ 
ا‎ 1114/15/٠١ تشكل لجنة في وزارة المالية لادارة الصندوق من ثلاثة موظفين يعينهم وزير وبناء على ماقرره مجلس الوزراء بتاريخ‎ 
00 -: المالية على ان لاتقل درجة أي منهم عن الرابعة ويسمى الوزير احدهم رئيسا تأمر بوضع النظام الآتي‎ 
لهاء ٍ 1 م‎ 
2 1144 لسئة‎ ) ١9 ( نظام رقم‎ 
: 5 
00 الكو : اس بع مال نظام معدل لنظام التقاعد والضمان الاجتماعي للاطباء‎ 
0 نائب رئيس الوزراء لشؤون نائب رئيس الوزراء لشؤون رئيس الوزراء‎ 1 
1 2 
3 : التنمية ووزير الخارجية خدمات ووز ذ‎ ١ ا‎ 
0 ا 0-0 ارجية الخدمات ووزير الاعلام ووزير الدفاع 5 53 ع شمان الاحتما للاطباء‎ 
|] الدكتور جواد العناني الدكتور عبدالله النسور الدكتور عبدالسلام المجالي المادة! - يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام التقاعد والضمان "” يه‎ *. 
00 اا لسنة 1154 ) ويقرأ مع النظام رقم (54) لسنة 1117 المشار اليه فيمايلي بالنكام‎ 
وذبر الاوقاف والشؤون زبر التربية والد ) نديل كن به اعتبارا من تاريخ نشره 7 1؛‎ : 
0 ا ا 5 0 0 الاصلي وماطرأ عليه من تعديل كنظام واحد ويعمل به اعتباراً من‎ 
1! > : وورزير التعلي العلدل‎ 1 1 
0 ٠ ع الدكثور عبدالسلام العبادي الدكثور محمد حمدان رياض الشكعه في الجريدة الرسمية‎ 
0 ْ ا دذير وزير دولة للشؤون وزير الثقافة وزير النقل ووزير ا‎ /: 
ٍ 11 3 البرلمانية والقالونية ووذير الشباب البريد والاتصالات‎ 0 ] 2:1 
ه ريما خلف الدكت 97 . ال‎ 0 ١ 
ا 07 كتور خالد الزعبي طلال سطعان الحسن سامي قموه 01 1( ا‎ 
: ا أن , 1 ل‎ | 
7 | | ' وزير الاشغال وزير الشؤون البلدية والقروية ش‎ <١ دزي دولة لشؤون‎ 00 00 
: 1 ْ رئاسة الوزراء العامة والاسكان والبيئة ووزير العمل بالوكالة‎ 0 0 
سعد الاين جمعه المهندس ناصر اللوزي شوفيق كريشان ش 1 / إٍ‎ 0 00 
ْ وزبر الصلاعة والتجارة وزير الطاقة ا 5 1 5 3 0 ْ ا‎ 5 
8 | 30 بسر وزير‎ 1 : 000 0 
ا 1 0 3 والشروة المعدنية المياه والري والرعاية الصحية ا 1 : ا‎ 
0 : 0_0 ا" محمد صالج الحورائي الدكتور منذر حدادين الدكتور اشرف الكردي 1 : 2 ش ب وار‎ 1 1 : 
1 2 |] ا , وزبر ' وزير تر التثيى 3 وز 5 عي‎ 1 
5 :|1]]8 : . 1 1 : 2 التنمية الادارية : , السياحة والأثار الاجتماعيطة‎ 2 


الزراعة اشالية 


الد : 
كتور بسام العسوش عقل بلتاجي الدكتور محمد خير مامسر مجحم الخريشه سليمان حافظ 












١4٠ 



























ْ 
١4:41 ْ | ْ‏ 
5 
المادة؟- تعدل المادة (51) من النظام الاصلي بالغاء عبارة ( الفا دينار) الواردة فيها ٍْ 
والاستعاضة عنها بعبارة ( خمسة الاف دينا.) ٠‏ إ . مك ف أ )ذا لاروك 977 
بار نار ١‏ مر حاير لأول ملل ملل الاردضيب ةعامج 
2 5 إ العادة 1 من للستت سور 
الحسّس بع طالال إٍ وبناء على ماقرره مجلس الوزراء بتاريخ 1114/1/٠١‏ 
لائب رئيس الوزراء لشؤون نالب رئيس الوزراء لشؤون 2 رئيس الوزراء ١‏ نأمر بوضع النظام الاي : 
ش التنمية ووزير الخارجية الخدمات ووزير الاعلام .ووذير الدفاع 
: الدكتور جواد العناني الدكثور عبدالله اللسور الدكتور عبدالسلام المجالي ٠‏ نظام رقم ( 14)لسنة 1114 
/ 2 غاء نظام صندوة اسكان ضباط دائثرة الدفاع المدني 
وزير الاوقاف والشؤون وزير الثربية والتعليم نظام الغاء نظام صدوق ١‏ 
والمقدسات الاسلامية 0 وزبسر صادر بالاستناد الى المادة (11) من قانون الامن العام 
م وزير ال :العدل 6 
الدكتور عبدالسلام العبادي الدكتور محمد حمدان رياض الشكعه : رقم (4) لسنة 1118 
ْ ا | ظ للش 
1 وزير زير دولة للشح ٠‏ 1 5 1 5 2 57 هّ 
١‏ الشخط يط ل 0 وزير الثقافة وزير النقل ووزير ا المادة١-‏ يسمى هذا النظام ( نظام الغاء نظام صندوق اسكان ضباط دائرة الدفاع 
| 1 الدكتور ١‏ اراهااي” والقالولية ووزير الشباب البريد والاتصالات 1 ٠‏ ناريخ نشره فى الجريدة الرسمية ٠‏ 
ش ه ريما خلف الدكتور خالد الزعبي طلال سطعان الحسن عاك ٠‏ ْ المدني لسنة 1194 ) ويعمل به من ريح لسر في 7 
1 أ 2 4 0 اشؤون وزير الاشغال وزير الشؤون البلدية والفروية 0 
| لذبر رشيد 00 العامة والاسكان والبيئة ووزير العمل بالوكالة 1 
10 سعد الدين' 5 ! 
ْ ين جمعه المهندس ناصر اللوري 8 ١‏ ق كريثك ان 
ا 1 ١‏ 
ا وزير الصئاعة والتجارة وزير الطاقفة 5 . 
. 0ه : 5 يمسر وزير الصحة 
0 صا ولشروة المسننبة ‏ تمياموثربي والرعاية الصحية ْ ١‏ 
3 ش محمد صالح الحورائي الدكتور مئذر حدادين الدكتور اشرف الكردي 
ْ 0 وإسسر وزايبر . 5 ش 1 
0 الثنمية الادارية السياحة والأثار 2 التديية شير وزيير 0 
0 الدكتو العموة فيتستيسة الزراعة ليبة ١‏ / 
بسمام | عقل بلتاجي الدكثور محمد خير مافسر لد المالي 





مججم الخريشه سليمان حافظ 






































١44 
الجريدة الرسمية 1 1 مكرة الشلةالا 6 الها‎ 
0 0 من‎ )١( بمقتضى المادة‎ ْ |14٠١ فاع المدني رقم (/ا") لسنة‎ 
1 ٠ ا عا م اع/ ةا‎ : ٠ المادة- يلغى نظام صندوق اسكان ضباط دائرة الدفاع المدني ر ئة‎ 
بن يلغى مم وك ' ر 3 عي ا 570 مجلس الوزراء بتاريخ ١؟/1/ : ب‎ 
2 -: والتعديلات التي طرات ليه تأمر بوضع النظام الآتي‎ 
تأمر بوضع ماني‎ ! 
| 
ةا 000 نذا‎ 
"0 1 اين بن طالال‎ 
نظام رقابة المصنفات المرئية والمسمو‎ |: 
: م رقاب‎ 
الأب ري زراء لشذيه نائب رد الوزراء لشبؤى» كي 1 زرام قثة اقة‎ 
: و(14) من قانون مرا‎ )٠١( رئيس الوزراء لشؤون رئيس الوزراء لشؤون رئيس الوزر 000 المادتين‎ 
13417 التنمية ووزير الخارجية الخدمات ووزير الاعلام ووزير الدفاع در يمحي عة رقم (4) لسنة‎ 
الدكتور جواد العناني الدكتور عبدالله النسور الدكتور عبدالسلام المجالي المصنفات المرئية والمسموعة رقم‎ 
ةي‎ 
وذير الأوقاف والشؤون وزير التربية والتعليم وزيبر‎ 
)1154 عة لسنة‎ ١ المقاسات الا زير التعليم العا‎ 
النظام ( نظام رقابة المصنفات المرئية والمسمو‎ | ٌ 0-١ 0 - 5 "0 
٠ ا 00 الدكتور عبدالسلام العبادي الدكتور محمد حمدان رياض الشكعه المادة١ - يسمى هل مم الجريدة الرسمية‎ | 
ا ' | ويعمل به بعد مرور ثلاثين يوما على تاريخ نثره في‎ 
ْ ا 1 : ا وزير وزير دولة للشؤون وزير الثقافة 0 وزير النقل ووزير 5 لمعاد‎ 
التخطيط البرلمانية والقانونية ووزير الشباب البريد والاتصالات ت والغارات التالينة حيثما وردت في هذا النظام المعاني‎ . 10 
1 ا 00 0 3 الدكثوره ريما خلف الدكتور خالد الزعبي طلال سطعان الحسن سامي قمسوه : المادة؟- يكون للكلمات والعبار ذلك ؛-‎ 
لمخصصة لها ادناه ما لم تدل القرينة على غير‎ 1 0 
الدولة لشؤون الأعلام‎ 1 5 201 
3 ا اا وزثمبر وزير دولة لشؤون وزير الاشغال وزير الشؤون البلدية والقروية 0 وزير.الاعلام او ؤزير‎ 7 
الداخلية رئاسة الوزراء العامة والاسكان والبيئة ووزير العمل بالوكالة 0 نس: مجلس مراقبة المصنفات المرئية والمسموعة‎ 00 
3 0 المهلدس ناصر اللوري توفيق كريشان الع‎ ١ لذير رشيد سعد الدين جمعه‎ 
ع : رئيس أنة‎ 
00 : ا ئية | مسموعة مسجلة على شريط او اسطو‎ 1 1 
4 ٍ الممن سف ؛ كل مادة مرئية أو‎ ٠ وزير الصناعة والتجارة وزير الطاقة وبر وزير الصحة‎ . 
١ : لها اتاج‎ ٠ ووزير التموبن والشروة المعدنية المياه والري والرعاية الصحية 00000400 -اوبأي وسيلة اخرى‎ 
ٍ 1 الدكتور هاني الملقي محمد صالح الحوراني الدكتور منذر حدادين  الدكتور اشرف الكردي انعا ار مدل اواك اوشرعة أو مؤسة مرخص‎ 
المحل التاري 0 او تأخيرها او عرضها او توزييه أ‎ ١ ّْ 1 1 
ٍْ امار ولببر وزير التنمية وطايبر وزهر "للمصئفات 7 المعنفات او بيتها أوتاجير‎ 
التلمية الادارية السباحة والآثار الاجتماهيمة الزراعة المئاية‎ 


1 تداولها ٠‏ 
الدكتور بسام العموش عقل بلتاجي ١‏ 






الدكتور محمد خير مامسر مجحم الخريشه سليمان حافظ 


ااا ااا ااا ا اااا0ا0ا0ا0ا0ا0ا6ا6ا6ا6ا6ا6ا6ايايايااا0ا 0000000 
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ممارسته العمل وذلك وفقا للانموذج الذي يقره المجلس لهذه الغاية ٠‏ 


المادة)- يجب أن يكون لكل محل تجاري للمصنفات مدير مسؤول تتوفر فيه الشروط 


التالية :- 


أ- ان يكون اردنيا ومقيما اقامة فعلية في المملكة ٠‏ 


' بحان يكون متفرغا ولديه خبرة معتبدة لاتقل عن ثلاث سنئوات فى نفس 
مجال عمل المحل الذي سيديره ١ ٠‏ 


ا 5 المادقّه- 


المادة"- أب 





َك 


انه 


م 


ج-ان يكون قد اكمل دراسة المرحلة الثانونية على الاقل . 
د غير محكوم عليه بجناية أو جنحة مخلة بالشرف . 


لاينظر في اجازة أي مصنف ما لم تثبست عليه ,كامل البيانات الاساسية مشل 
العنوان واسم المنتج ووثائق حجقوق عرضه ٠‏ 


عند اجازة أي مصنف تراعمى الاسسن العامة ترقابة المصنفات التي يضعها 


1111 المجلس بما في ذلك مايلي:- .. 
|1 + إمغ | أت عدم المس بجلالة المللك والاسرة المالكة ٠‏ 


عدم الاساءة أبى أي مبن العقائد الدينية المكفولة حريتها في 
الدستور ٠‏ 


1 0 
:0 أن لايتضمن مادة ثيرة للقت أو مروجة للعنصرية اوداءية 


للاقليمية أو مسينة للوحدة الوطنية أو لأمن الدولة وسلامتها». 


| 
نِ | لايتضمن مادة مشيرة ة للغرانز او مروجة للاباحية اوالطف أو 
.. الجريمة أو الارهاب أو الانحراف او الاساءة للاخلاق العامة ٠‏ 


الهادة ؟- على كل محل تجاري للمصنفات ان يحصل على ترخيص من المجلس قبل 





ه44١‏ ْ ش 


ب-يعد اجازة المصنف يلتزم المرخص له بوضع رقم الاجازة وتاريخها على 


كل نسخه من نسخ العصنف ٠‏ 





المادة!!-أ-يستوفى عن المصنفات المنتجه محليا بقصد العرض او التداول بين الجمهور 3 ١‏ ا 2 
بدل رقابة عند اجازتها ولمرة واحدة على النحو التالي:- 0 : 
البدل ْ 
-١‏ المسلسل التلفزيزني عن كل حلقه ٠ه‏ دينارا 
1- السهرة التلفزيزنية 0 
"'-الغلم الوثائقي ٠دينار‏ ا 
- الدوبلاج عن كل حلقه 5؟ ديئارا ْ ْ 
1- الاغانى المسحجلة على اوديو كاسيت/عن كل شريط ودنائير 
لا المصنف الاعلاني 0 ذا دينارا 
الدعاية والاعلان ١: ٠‏ 1 ٍ ش 
ب-يستوفى ع عن ٠‏ المصنف المستورن الذي يكون القصد بن حيازته بيعه اوتداوله 1 ١ ١‏ 59 
او عرضه على الجمهور بدل رقابة عند اجازته ولمره واحدة علس النحو / 1 
التاليى:- ٍ 
-١‏ المسلسل التلفزيوني 0 دينارا عن كل حلفه ش ا ٍ ش 
*- السهرة التلفزيونية. ه؟ دينارا عن كل حلقه ْ | 
- الفيلم الوثائقي 0" دينارا عن كل حلقه إٍ 
٠‏ دتائير 


- الاغاني المصورة على شريط فيديو 








اناا ا ا ا ا ا اع 








ا : ا ١5‏ ! 1 
35 8 - 
ال ]وي لؤسية إسسس 0 
5- الشريط السينماة وين را المادة؟- للمجلس بناء على تنسيب الرئيس اصدار التعليمات اللازمة لتنفيل احكام هذا 
١-شريط‏ الفيديو التجاري 9 دينارا ! عه ير 
لا- الديسك ه؟ دينارا 1 0 
الا ةا فس للزل 
١-المصنف‏ الاعلاني اللي ينتج دينارا : مين بن 0 3 
للاستفادةمنه في الدعاية والاعلان | ور ور نائب رئيس الوزراء نشؤون رئيس الوزراء 0 0 
| : 4- مصنف الاتاري والالعاب الالكترونيه ه دنائير : لتننية ووزيق الخارجية الخدمات ووزير الاعلام ووزير 0 1 
اا الله 1 الدكثهر عبدالسلام المجالي ! 
-٠‏ شريط اوديو كاسيت ادينار 0 الدكتور جواد العناني الدكتور عبد النسور : ا ْ 
1 ١١-المصنف‏ الت لتعليمي الذي يكون أدينار 8 8 زير التربية والتعليم ونه 0 
5 55 . وزير دولة للشؤون وزير النقل ووزيد 0 الفسبكل 
| محتصواه مادة تعليمية منهحية البرامانية والقانوئية البريد والاتصالات ووزير التعليم العألي ١‏ ., شعن 
0 : للمدارس ومؤسسات التعليم : الدكتور خالد الزعبي ' صافي قموه 0١ ٠‏ الاكتؤر محمد حمدان رياض 
١‏ ج- يستوفى ما نسبته /٠١‏ من قيمة كل بدل منصوص عليه في الفقرة (ب) : زير لاشؤون البلدية والقروية 
00 وزير الاشغال العامة و الاسكان ووزير الثقافة ١‏ ل 
000 ! اهن هذه المادة عن المصنف الذي تكون الغاية من اقتنائه الاستعمال ش ْ 5 والبيئة ووزير العمل بالوكالة 
3 ال 0 : ووزير الشباب ووزير التذ بالوكالة ترليق كريشان 
الخدم المنزلي : المهندس ناصر اللوزي .. ٠‏ ش 
ا 1 1 7 وزير دولة أشؤون رئاسة الوزراء ووزير 1 
المادة” لمجلس الوزراء بناء على تنسيب الوزير اعفاء اى هيئة خيرية أو مؤسسة ٍ ووحتتتتر ل : 
ا الوزرا على لوزير ء اي هيئة خيرية أو مؤسسة 00 057 الاوقاف وااشؤون والمقدسات الاسلامية بالوكالة 3 د ٍ 
0 ل ل لوالا 3 بو ل 
0 مم ف لاغراض” أو تثقيفيه 5 | 5 ْ بير ار 5# اه : 5 : ٍ 
ع 5 1 3 عابة الصحية 4 
: ار 1 تدا لسري ب امت لا يواجر قدا نوي ا ود ' وزير المياه والري ووزير الصناعة ل ا 
: 1 2 . : المائلية والتجارة ووزيد التموين بالوكالة . . 54 ١‏ اشرف الكردي 3 1 ِ ْ 
٠ 5006‏ ْ : : الا . الكتور ملثر حدائين 0 8 ) ْ 
1 1 0 سليمان 0 2 1 0 1 
ا . ١‏ 0 1 
0 00 ا 1 روه وليسد لمر 5 افتة : 
١ 5 1 3 20 : :‏ 3 1 ل : 
ع ا 0 0 : التنمية الادارية. السباحة والأثار 00 


الدكتور بسام العموش.. عل بلتاجي.. . 














سي | و لل اللا الأرد سي الئمت 
بمقصن المادة اكد القع سي و 7 
وبناء على ماقرره مجلس الوزراء بتاريخ 1154/9/51 
تأمر بوضع النظام الآني :- 


نظام رقم ( ١‏ ؟ ) لسنة 1444 
نظام معدل لنظام رسوم المنتوجات الزراعية 
والحيوانيبة 





ألما 1 ب اع ٠.‏ - 1 
دة١-‏ يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام رسوم المنتوجات الزراعية والجيوانية 


لسئة 1144) ويقرأ مع النظام رقم )٠١0(‏ لسنة 151780 المشار اليه فيما يلي 
بالنظام الاصلي وماطرأ عليه من تعديلات كنظام واحد ويعمل به اعتبارا من 
تاريخ نشره في الجريدة الرسمية ٠‏ 

المادة1- نعدل المادة (4) من النظام الاصلي على الوجه التالي 5 


أولا 50 (؟) من الفقرة (ب) منها والاستعاضة عنه بالنص التالي:- 
) 
لضان والماعز والغزلان المستوردة )٠١0(‏ فلسا عن كل رأس 


والمصدرة 0 
ثانها: بالغامٌ 
ش اء نض _البندين (71) و(11) منا شرة 
0 0 1 لفقرة 65 منها والاستعاضة عنهما 
عن بعل كورام وكموره 


- - اللجوم المعلبة 2006 50 لال 
المستوردة بجميع انؤاعهاء 


68 فلسا .' 








١48 


!- باستثناء مايدخل المملكة من الاغنام ٠‏ فلس 
المدبوحة في المناطق الحرة تستوفى وبحد ادلى مقداره 


رسوم المعاينة عن اللحوم الطازجة 


ديناران عن كل 


والمبردة المستوردة من خارج ذبيحه 


المملكة بجميع انواعها ١‏ 
لفركة ل 


نائب رئيس الوزراء لشؤون 
التنمية ووزير الخارجية 
الدكتور جواد العناني 


وزير دولة للشؤون وزيد النقل ووزير 
البرا لمانية والقانونية البريد والاتصالات 
الدكتور خالد الزعبي ‏ سامي قموه 


وزير الاشغال العامة والاسكان ووزير الثقافة. 
ووزير الشباب ووزير التخطيط بالوكالة 
المهندس ناصر اللوزي 


ْ وزيبر 
التنمية الادارية المنياخة والأثار 
الدكتور بسام العموش ' عقل بلتاجي 





ئائب رئيس الوزراء لشؤون 
الخدمات ووزير الاعلام 
الدكتور عبدالله النسور 


وزير المياه والري ووزير الصناعة 
المالد 3 و التجارة ووزير التموين بالوكالة 
الدكتور منذر حدادين 


الإجتمامسة 






ا سس سع طالال 


رئيس نوزراء 
ووزير الدفاع 
الدكتور عبدالسلام المجالي 


وزير التربية والتعليم 1 وزيمر 
ووزير التعليم العالي العكل 
الدكتور محمد حمدان رياض الشكعه 


وزبر الشؤون البلدية والقروية 
و البيئة ووزير العمل بالوكالة 
ْ توفيق كريشان 


وزير دوا لة اشؤون راسة الوزراء ووزير 
الاوقاف والشؤون والمقدسات الاسلامية بالوكالة 
سعد ألدين جمعه 


وزير الصحة والرعاية والصحية ووزيد 
الاقنة والشروة المعدئية بالوكالة 
الدكتور اشرف الكردي 


الززاعة 
مجحم الخريشه 


وزيسد, لتلمية . 


2 


الدكتور محمد خير مامسر 























و حيبي و 


© صدرت الارادة الملكية السامية بالمواققة على قرار مجلس الوزراء رقم (15؟") تاربخ 
8 المتضمن اقرار اتفاقية التعاون في مجال النقل البحري التجاري والموالىء بين 
المملكة الاردلية الهاشمية والجمهورية اللبنانية بشكلها التالي:- 


النقل البحري التجاري والموانى»ء 


اثفاقية التعاون في محال 000 ظ 
٠‏ ظ 
ْ ْ 
بصن ظ 


المملكه الاردئية الهاشمي 


و 
الجمهورية اللبن#يبسسة 2 


انطلاقا من الروابط الاخويه والتاريخيه القائمه ببن المملكه الاردئية الهاشميه والجمهورية 
اللبنانية وشعبيهمأ الشقيقين ورغبة منهما في تعزيز علاقاتهما الاقتصاديه والتجاريه وارساء 
اسس التعاون المشثرك في ألمجال البحري بغية تنمية وتسهيل وتنظيم التقل البحري بينهما 
واستخدام موانيهما واساطيلهما البحريه الوطنية بهدف تحقيق التنميه المشتركه لما فيه مصلحة 
البلدين الشقيقين فقد اتفقتا على ما يلي: ٠‏ 

















(1) لم تلشر الاتفاقية في التاريخ لمشار اليه اعلاه لعدم ورود نسخة الجريدة الرسمية في حينه, 2 


4 مه م 








تهدف هذه الاتفاقيه الى: ل 
النهوض بقطاع الملاحة البحرية وصناعة الثقل البحري بين البلدين 4 ١ ١‏ 
المسئويات الدولية بالاسلوب : 


وتطويرها للوصول الى محاذاة 
[لاقتصادي السليم. 


- تنظيم العلاقات والانشطه البحريه بين البلدين وتحقيق تنسيق افضل. 


3 ممن مدياسه موحده ومركزء على مبدأ المشاركه والتكامل بيسن اسامليل 1 00 


البلدين في نقل المبادلات التجاريه البحريه. 
انق التى من ثذأنها ان عضر بتنمية لفقل البحري بين 













_ ثلاني جميع العوائق 
البلدين. 
- اتتسيق في مجال النتيش والأرشاد والانقاذ البحري ومكافحة التلوث 


وحماية البيئة البحرية وتبادل المعلومات فيما بين البلدين قصد ثوفير 


كله 
انجح اسباب السلامة لقطاع الملاحة ة وصناعة ة النقل البحري في 
البلدين» 
التعارن في مجال التشغيل المتبادل للربابنه وضباط الملاحة 


والمهندسين البحريين والبحارة على سفن الطرفين المتعاقدين. 


-- تسيق التشريعات البحريه في البلدين. 
ش توحيد المو اقف في المحافل و المنظماث 
0 والتعاون في مجال اتأميل والتدريب البحري. 

٠‏ الثعاون في مجال استغلال الموانيء البحريه. 
التعاون في مجال ادارة وتشغيلٍ وصيانة واصلاح 


البجريه الاقليميه والدوليه. 


السفن, 








٠.4‏ (عضو طاقم السفينه): 


لاغراض تطبيق هذه الاتفاقيه يقصد بالكلمات والعبارات الوارده ادناه المعاني المبينه 


ازاءها: 

ه. (اللجنه البحريه المشتركه): 
٠6١‏ (السلطه البحريه المختصه): الوزارة المختصة بشؤون النقل البحري. 
١‏ 


(الشركات والوكالات البحريه) : كل شركه تتوفر فيها الشروط التاليه: 

أ.. تكون تابعه فعلا للقطاع العام و/أو الخاص في أحد البلدين او 
كلاهما: 5 3 (التشريعات): 

ب.٠2‏ يكون سجلها القانوني باقليم احد البلدين. 

ج. يكون معترف بها من السلطه البحريه المختصه التي تتولى 


(سفينة الطرف المتعاقد): كل سفينه تجاريه مسجله باقليم ذلك الطرف 
1 1 ورافعة لعلمه طبقما لتشضريعاته. 


- جميع أنواع السفن التي تقل حمولتها عن ١٠١‏ طن ولا تمارس نشاطات 


بحرية تجارية فيما عدا سفن الركاب. 


الجريدة الرسسمية 


“اه ؛ ١‏ 


الربان وكل شخص يعمل على متن السفنية 
لادارتها بالاضافة الى الذين يقومون بمهام 
تتعلق بالادارة والعمايات وصيانة السفن 


وحيث اسم العضو مدرجا في لائحة طائم 
السفيئة. 1 


اللجئه المشكله لاغراض هذه الاتفاقيه وتضم 
في عضويتها ممثلين عن الجهات ذات العلاقه 
بقطاغ الملاحة البحرية وصناعة النقل 
البحري بين البلدين. 

القوانين والانظمة والقواعد والتعليمات التي 


تصدرها السلطات البحرية المختصة لاي من 
إلطرفين المتعاقدين كل على حده. 





الطرفين المتعاقدين وطواقمها وركابها وحمولتها خلال 
ا انيء الطرف المتعاقد الاخر 


الا أن هذه العبارة لا تشمل: تخضع سفن كل من و 
- السفن الحربية أو السفن الحكومية أو السفن التي تستخدمها احدى السلطات ظ تواجدها في حدود المياه الاقليمية 0 2 
ش أو الادارات العامة لاغراض غير تجارية. للتشريع الداخلي لهذا الطرف الأخير.” ' 
- سفن الصيد التي تقل حمولتها عن خمسماية طن ولا تمارس نشاطات بحرية [ ش ش ش 
اتجارية, 30 
1 السفن الشراعية وان كانت مجهزة بمحرك ألي مساعد. 
- يخوت النزهة التي لا تعمل في التجارة. 














1 








-- يعترف كل من الطرفين المتعاقدين بجنسية سفينة الطرف المتعائد 
الاخر طبقا للمستندات الموجودة على ظهر السفينة والصادرة عن 
السلطة البحرية المختصة طبقا للتشريعات المعمول بها في بلد الطرف 
المتعاقد الاخر الذي ترفع السئينه علمه. 

- يعترف كل من الطرفين المتعاقدين بكافة المستندات القانونية الدولية 
الموجودة على سفينة الطرف المتعاقد الاخر والخاصة ببناء السفينة 
وتجهيزاتها وطاقتها وشهادة قياس الحمولة وأية شهادات ومستندات 
أخرى صادرة عن السلطة البحرية المختصة.طبقا للتشريعات المعمول 
بها في بلد الطرف المتعاقد الآخر الذي ترفع السفينة علمه. 

- الا تخضصع سفن أني من الطرفين المتعاقدين التي تحمل شهادات صادرة 
بصفة قانونية لاعادة قياس الحمولة وتعتبر الحمولة الصافية والمبيئنة 
بالشهادة اساسا لحساب الرسوم الطنية. 





يضمن كل من الطرفين المتعاقدين بموانيه لسفن ' الطرف المتعاقد الاخر نفس 
المعامله التي يعامل بها سفنه فيما يتعلق بحرية الدخول والخروج والاقامه بها 
واستعمال جميع التسهيلات التي يمنحها للملاحه والعمليات التجاريه سواء 
بالنسبه للسفن ولو اقمها اؤ للمسافرين واليضائع ويتعلق هذا الاجراء خاصة 
باسناد اماكن الارساء ؛ تسهيلات الشحن:والتفريغ. 


8 


0 





تسدد كافة الرسوم وبدلات وأجور الخدّمات والمصروفات التي تستحق على 
5 5 5 قا 
سفن احد الطرفين المتعاقدين في موانيء او مياه الطرف المتعاقد الاخر وا 


للتشريعات المعمول بها لدئ الطرف المتعاقد. ٌ 





. : 5 قبل 
الطرفين المتعاقدين بوثائق تعريف البحاره الصادرة من ' 
المختصئه للطرف المتعاقد :الاخر ويمنح حاملي تلك الوثائق 


يعترق كل من 
السلطه البحريه 
الحقوق المنصوص عليها بالماده 
ان وثائق التعريف المذكوره اعلاة هي: 


الثامنة من'هذه الاتفاقيه, - 


7 '(سجل بخار) 


بالنسبه للمملكه الاردثية الهاشميه 
(نذكرة بحري سفر) 


وبالنسبة للجمهورية اللبنائية 






















المرغوب فيهم. 


تخول وثائق التعريف المذكوره بالماده السابعة من هذه الاتفاقية لحامليها حق 
النزول الى البر خلال اقامة السفينه بميناء الارساء شريطة ان يكونوا مدرجين 
بسجل طاقم السفينه وبالقائمه المسلمه لسلطات الطرف المتعاقد الاخر. 

يرخص للاشخاص الحاملين لوثائق التعريف الممنوحه من احد الطرفين 
المتعاقدين والمذكوره بالماده السابعة؛ مهما كانت وسيلة النقل المستعمله دخول 
اقليم الطرف المتعاقد الاخر او عبوره للالتحاق بسفينتهم او الانتقال الى سفينه 
اخرى او الاقامه به لاسباب صحيه او العوده الى بلادهم. 

كما تمنح تأشيرة الدخول والعبور اللازمه لاقليم احد الطرفين المتعاقدين 
بطلب من الطرف المتعاقد الاخر للاشخاص الحاملين لوثائق التعريف 
المذكوره بالماده السابعه والذين لا يحملون جنسية احد الطرفين المتعاقدين 
شرط أن يكون مزودا بحق الدخول الى بلد الطرف المتعاقد الاول والذي 
أصدر له وثيقة التعريف. 

في كل الحالات المذكورة أعلاه أن وثائق التعريف يجب أن تحمل تأشيرة دولة 
الطرف المتعاقد الأسن. وهام التاشين »يجن أن تملح لله والقتدى :ندر طة نمككة. 
. هذا ويحتفظ كلا الطرفان المتعاقدان: بحقه في منع الدخول لبلده للاشخاص غير 





يعمل الطرفان المتعافدان على: 
ب انشاء خط ملاحي مشترك ومنتظم بين موانيهما. 
د تنظيم عمايات النقل البحري بينهما وحسن الاستغلال الامشل 


لاسطولهما البحري. ا 2520 
53 الاستغلال المشترك لبعض الخطوط البحريه من طرف شركاتهما 

البحريةه. 7 0 5 
كما يعمل (في اطار الخطوط المنتظمه) كل طرف متعاقد 0 
النقل من حيث الحجم واجور النقل وفق مقتضيات مدونه قواعد سلو 
المؤتمرات البحريه ٠‏ 1 
وفي حال عدم استجابة اسطول احد الطرفيين المتماقدين 
للشركات البحريه التابعه للطرف المتعاقد الاخر العمل المؤقث 


لطلبات النقل يخول 
على الخطوط 


١ .‏ 0 2 خلال 
بريه المستقله بين هذا الطرف واي طرف ار شريطة عدم ال 
بالتزاماته. 1 | | ١‏ 
كما يعمل كل طرف متعاقد عند الإقتضاء الى الالتجاء التفضيلي لاستتجار 


سفن الطرف المتعاقد الاخر وذلك حسب مقتضيات السوق والمنا 

























للشركات البحريه لكلا الطرفين المتعافدين حق الاحتفاظ باقليم الطرف المتعاقد 
الافر بالمصالخ الضروريه لنشاطها البعري مع مراعاة التشريعات النعشول 
بها لدى الطرف المتعاقد الآخر” 0 

وفي حالةٌ عدم رغبة هذه الشركات في استعمال الحق المنصوص عليه اعلاه 
تكلف بهذه الامور ابة سركة بحريه مرخص لها بذلك طبقا للتشريعات 
الععمول بها باقليم الطرف المتعاقد الاخر وذلسك بقصد تعثيلهما ورعاية 





يعمل الطرفان المتعاقدان على تشجيع قيام مشاريع وشزكات الاستثمار البحريه 
المشتركة بيلهما ودعم وتنمية اساطيلهما البحريه الوطنية وانشطة موانيهما 
7 . وعقد الاتفافيات الخاصه لهذا الغخرض بين الجهات ذات العلاقه في البلدين بعد 
الحصول غلى الموائقئة المسيقة من السلطة البحرية المختصة في الطرف 
المتعاقد الذي يتم فية الاستثمار : ش 


نهذا الطرف الأخير تمئح لاغضاء 


0 اذا تعذر ذلك يخطير الممشل الرسبمي لدولة علم السفينه 0 
0 بلك الميناء الذي نرسو 
. الوصول الى تسوية تطبق التشريعات المبمول بها في * 





نتم تنسوية المدفوعات ذات العلاقه بالنقل البحري بين الطرفين المتعاقدين بعملة 
قابله للتحؤيل ومقبوله لديهما وطبقا لتشريعات التحويل الخارجي نافذة المفعول 


لدى البلدين. 





سلينه تابعه لاحد الطرفين المتعاقدين لعطب او جنحت قرب 
اه بأحد موائيه فان السلطه المختصه الثابعة 
الطاقم والمسافرين وكذلك السفينه وحمولتها 
لستنهاء هذا ولاتخضع البضائع المنتشله 
ستهلاك الداخلي. 


اذا تعرضصث 


سواحل الطرف المتعاقد الاخر او 


نفس الحمايه والمساعده التي تملحها 
1 0 يطة عدم تسليمها للا 
من السئينه لاية رسوم جمركيه سر 





مياء الطرف 


كَّ حالة نشوء اي نزاع يتعلق بالنشاط البحري بوج” عام 
اثنساء تواجدها في مواني؟» او 
المختصه فيه التاشل لفض النزاع ودياء 
» وفي حالة عسدم 


تابعه لاي من الطرفين المتعاقدين 
المتعاقد الاآخر يجوزل للساطة البحريه 


غيه السفيئة. 





ا 
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يعمل 5 فان المثعاقدان على 6 3 9 اكز : 1 س 7 و 1 يب أ بهدف 0 1 0 00 2 0 0 0 
البحري التابعه لهما مما يسمح بالاستغلال الامثل للقدرات 0 تبادل 0 00 0 0 ك وتبادل المعلومات والوثائق ل 
المعلومات والخبرات ويسهل كل طرف متعاقد قبول رعايا الطرف المتعاقد وضسع ومتابعة برامج 00 ش 6 يشكل الطرفان المتعاقدان 2 
الاخر قصد التدريب والتأهيل وتبادل التجارب وبكلف تشجيعيه. والاحصائيات الدوريه وغير ذلك 6 ري 
ٍ ْ ععيتحجيدك 5 لجنه يحريه مشتركه تشم ممثلين عنهما' دا 0 و 


ين في جلسه عاديه ويمكن استدعائها في جلسه استثائيه 





بالتناوب باحد البلد : 
بالبلد الذي تقدم ب بطلب ذلك في موعد لا يتجاوز ( 7١‏ -- 
١‏ افق على النظام الداخلي لهذه اللجئه طبقا لمحضر 










) ستين يوما ابتداء من 


يعترف كل طرف متعاقد بالشهادات المهنيه البحريه ومؤهلات الملاحه البحريه يوم تسلم د لكلا البتدير 
3 لات ! ه المختصه يلين ٠»‏ 
. الممنوحه والمعتمده من قبل الطرف المتعاقد الاخر بشرط توفر الحد الادنى اثفاق يبرم بيد ْ 8 


التاهيلي والتشغيلي الوارد بالاتفاقيات الدوليه المصادق. عليهاء ويعمل كلا 
الطرفين المتعاقدين على تنسيق وضبط صلاحيتها المهنيه لممارسة مختلف 
الوظائف على متن سفن البلدين. 

ويشجع كل طرف متعاقد في حالة تواجد نقص وظيفي على متن سفنه الالتجاء 
التفضيلي لسد تلك الشواغر وذلك بانتداب الكفاءات التابعه للطرف المتعاقد 







الاتفاقيه كما يلي: 


تكون ا المسؤوله عن تنفيذ هذه 
في المملكه الاردنية الهاشميه 
في الجمهورية اللبنائية 





وزارة النقل 
و راد ة النقل 















يعمل الطرفان المتعاقدان على تنسيق وتوحيد مواقفهما في المنظمات والهيئات 
' والاثحادات والمؤتئرات والمخافل الاقليمية والدوليه ذات العلاقه بالملاحة 
البحرية وصناغة اللقل البحري والتدُسيق بينهما عند الانضمام للاتفاقيات 
والمعاهدات المتعلقه بهذا الشأن بما يدعم اهداف هذه الآتفاقيه كلما كان ذلك 




















3 تخضع هذه الاتفاقيه للموافقة عليها طبقا للاجراءات القانونيه المتبعه 
في بلد كل من الطرفين المتعاقدين وتصبح سارية المفعول في اليوم 
الثلاثين لتاريخ تبادل وثائق التصديق عليها بالطرق الدبلوماسيه من 
قبل حكومتي الطرفين المتعاقدين. ش 

؟- تسري هذه الاتفاقيه لمدة ثلاثة سلوات بعد دخولها حيز التنفيذ وتتجدد 
تلقائيا بعد هذه الفتره من سنه لاخرى وذلك ما لم يخطر احد الطرفين 
المتعاقدين الطرف المتعاقد الاخر كتاييا بالطرق الدبلوماسيه برغبته 

في انهاء العمل بها قبل ستة اشهر على الاقل من موعد انتهاء مدة 
سريانها. وم 

2-1 أية تعديلات او اضافات الى هذه الاتفاقية يجب ان تتم كتابة بالطرق 

الدبلوماسيه وان تكون بموافقة كلا الطرفين المتعاقدين وتصبح 

التعديلات او الاضافات نافذة المفعول في اليوم الثلاثئين لتاريخ تباذل 

وثائق التصديق عليها من قبل حكومتي الطرفين المتعاقدين. 

0-4 كل خلاف يتعلق بتفسير او تطبيق هذه الاتفاقيه يتم تسوبته وديا وعلى 

. مستوى اللجنه البحريه المثستركه وان تعذر لك فمن خلال الطرق 
الدبلوماسيه, 


حررت 0 الاتفاقيه في مدينة عمان بتاريخ 4//ا1551م, 
من نسكتين اصليتين باللغه العربيه ووقع عليها ممثلا حكومة المملكه الاردنية الهاشميه 


وحكومة الجمهورية اللبئانية. 
عن حكومة الجمهورية اللبئانية ش عن حكومة المملكة الاردلية الهاشمية 
وذيد لين | وزير النقل 


ب ا تح شت عات 


©قرر مجلس الوزراء في جلسته المنعقدة بتاريخ 


.أنشىء بموجب قرارٍ الجمعية العامة للامم المتحدة 1١5‏ ( ل- 
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14/90 الموافقة على مذكرة التفاهم التي 
تم توقيعها بين حكومة المملكة الاردنية الهاشمية والمفوضية السامية للامم المتحدة لشؤون 
اللاجنين/ عمان بصيغتها التالية: 


مذكرة تفاهم . 
بين , 
حكومة المملكة الاردنية الهاشمية 


و 
المفوضية السامية للامم المتحدة لشؤون اللاجلين 


7 رف ضمة السامية للأمم المتحدة لشؤون اللاجئين قبد 

ل ٠. | 0 ٠.‏ السامية ١‏ د 

حك ا 3 (ن-؛ )في " كالنون 
الاول ١‏ ديسمبر 1١3859‏ , : ا ا 0 
0 وحيث ان النظام الاساسي للمفوضية السيامية للأمم ل ل 
اللاجئين الذي اعتمدته الجمعية العامة للامم المتحدة بقرارها 4 (د ا 
١4‏ كان 8 الاول / ديسمبر 6٠‏ وآ ؛ ينص ضمن أمور اخرى علي ان تنو 
ا المتى ؛ تحت سلطة:الجمعية العامسة.؛ 


:مس ١‏ عابة الامم المتحدة » للاجئين الذي يشملهم احكام 
0 0 لكينت 


00 دنية الهاشيمية.والمنوضبية السامية للامسم 
حديث ان حكومة المملكة الايدلية .الجا 0 .سر . 
المتحدة لشؤون ألا 0 وفعا على اتفاقية تعاون فيما بينها في '٠'1إتموز‏ /يوأيد 


200 1 ,1/ 

وحيث ان الاتفاق قد نص ضمن جملة امور 00 

مباشرة إنك ل 1 أل 0 لقة بالحماية الدولية والمسياعدة 0 3 0 ل 
وكذلك الاشخاص الاخرين المشمولين بعنايتها في المملكة الأردلية 


عدا اللاجئين الفلسطبنبين ٠‏ 


وكذلك الهيئات الخاصة اذا وافقت على ذلا 00 ات طلناتة 
هؤلام اللاجتين الى اوطانهم بمحضن اختيار هم او استيعابهم في مجم + 


جديدة . 

































































1 ١5+54 
1 ا‎ 


ورغبة من حكومة المملكة الاردنية الهاشمية ومكتب المفوضية السامية 
للامم المتحدة لشؤون اللاجئين بوطيع ألية يتم بموجبها التعامل مع الامور المتعلقة 
باللاجئين وكذلك الاشخاص المشمولين بعناية المفوضية » 


لذلك اتفقت حكومة المملكة الاردنية الهاشغشمية ومكتب المفوضية 
السامية للامم المتحدة لشؤون اللاجئين وفي روح من التعاون الودي على المسائل 
والأمور المتضمنة في مذكرة التفاهم التالية : 


لأغراض مذكرة التفاهم يكون تعريف اللاجيء كالآتي : 

اللاجيء هو شخص بسبب خوف له ما يبرره من التعرض للاضطهاد 

0 خارج البلد التي يحمل جلسيته » ولا يستطيع » او لا يرغب في حماية 
البلد بسبب ذلك الخوف او كل من لا جنسية له وهو خارج بلد اقامته السابقة 

ولا يستطيع أو لا بيرغب بسبب ذلك الخوف في العودة الى ذلك البلد . 


تقل 0 ظ ظ 
75 بغبة ثئ' 57 . كت 1 0 0 9 
0 بغية تعزيز مؤسسة اللجوء في المملكة الاردنية الهاشمية وتمكين 
النفوضية السامية للامم المتحدة لشؤون اللاجئين من القيام بواجباتها في تقديم 
بو 1 د كر ا ؛ اتفق الطرفان : 
: ِ وجوب احترام مبدأعدم ' طردء او رد أي لاجيء يطلب 
اللجو ء في المملكة الاردنية الهاشمية باي صورة الى الخدود او 


اكليم حيث تكون حياته :او حريته مهددتان بسبب”- عرقه-اؤ دينه 'أوا-::.” 
جنسيته إو انثمائه الى فئة اجتماغية:معيئة او بسبب آزائه السئاسيه.--ن-ّ 


٠.20‏ ب- على ان لا يشمل ذلك الاشخاص الذين يتم رفض طلباتهم من ة 
اع ل بيه امعان كر يم رلك راتيج ويل 





ال لاللمسل لهسيس يش تسمه 





على ان يقوم مكتب المفوضية بتحديد 
لا تتجاوز سبعة ايام »ما عدا الحالات 
لا تتجاوز الشهر ٠.‏ 


الاردنية الهاشمية بطريقة غير مشروعة ؛ 
موقفه منهم بالقبول او الرفض خلال مدة 
الاستثنائيه التي تستدعي اجراءات اخرى ولمدة 


رابعا : 
ترك : اللاجئين المعترف بهم واجبات تحر 
يدردب على ملتمسي اللجوء واللاجئين القو انيد والاذ لمة 


المملكة الاردنية الهاشمية خاصة ما يتعلق منها بالتزامهم ؛ 0 
والتدابير المتخذه للمحافظة على النظام العام ؛ وعلى ماتمسي اللجوء عع 
عرب بهم حدم القيام بأية نشاطات تخل بالأمن او تيب الاحداة تم ىإ 

المملكة والدول الاخرى و الادلاء بأية احاديث لوسائل الاعلامٍ و في 
مخالفتهم ذلك ؛ يعمل مكتب المفوضية على تامين دخولهم لدولة ثالثة . 


خامسا : | | | 1 
ش 5 5 أنه - 

إن منح لللجوء هو عمل انساني وسلمي في لمكم .ابي الدواية 

الطرقان على ضمان معاملة مائمسم اللجوء واللاجئين وفسق المع لفرد 

المعترف بها . وإعطاء اللاجيء مركزا قانونيا وفقا للأتي :. 

ش 5 58 5 م : ايجاد.حل دائم 

يقوم مكتب لفو 0 0 

بهء إما بالعودة الطوعية لبلده الام او بإ ادة توطينه في + 

تزيد الاقامة المؤقته عن ستة اشهر. 


للاجيء المعترف 
لك » على ان لا 
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- الجريدة الرسمية-‎ 


سادميا : 


أتفق الطرفان ؛ وحيثما ما كان ذلك ممكنا » على معاملة اللاجئين 
معاملة لا تقل عن تلك الممنوحة لمواطئيها من حيث ممارسة الشعاتئر الديبية 
والتربية الدينية لأولادهم وينبغي ان لا يكون هنالك تمييز بين اللاجئين من حيستُ 
العرق أو الدين او الموطن ؛ وبما لا يتعارض مع احكام الدستور الاردني ؛ وعلى 
أن لا تكون هذه الشعائر مخالفة للقوانين والانظمة المرعية والآداب العامة . 


سابعا : 


| للاجئ حق التقاضي امام كافة المحاكم القائمة وفي سبيل التمتسع في 
هذه المعاملة يكون حق التفاضي والمعونة القضائية؛ كل ما كان ذلك ممكنا فق 
نفس المعاملة التي يثمتع بها الموأطن, ش 00 


كامئاً ؛ 


' ولكيما يتمكن اللاجئ من توفير الحياة الكريمة لأسرته؛ اثفق الطرفان 
غلى منيج اللاجئ الموجود بصورة شرعية في المملكة الاردنية الهاش مية؛ حسق 


العمل لحسابة؛ اذا كانت القوائين واللوائج المعمول بها تسمج بذلك. 


تاسيها_؛ : 5 0 
50 يمكن كذلك للاجئين الحاملين لشهادات معتثرف بها من قبل السسلطات 
الأردنية المخئيسة والرإغبين في ممارسة مهن حرة ممارسة تلك المهنة؛ اذا كانت 


اثقوانين واللوائح تممع بذلك : 


0030 بفية أينجاك السلول الدائمة لمشاكل اللجوء وفي سبيل تسهيل العودة 
الطوهية أو اعادة التوطين في بلد ثالث. لتفق الطرفان 04 أغفاء لللاجئيسن سن 


٠‏ كز أسأدك تجاو الاقامة وفذلك ضريبة المغادرة. 





حادي عثير_: 

ولغايات توفير الحماية الدولية والحياة الكريمة للاجئين لمان 
فق الطرفان على ان يستمر. مكتب المفوضية في توفير تكاليف المعيشة من 
ومأكل وعلاج وذلك وفقا للأسس المعمول بها في المفوضية. 


ْ ش ظ نطاة 

وللاستجابة لحالات الطوارئ عند حدوث تدفقات للاجئين عا-ى 3 
يتعاون الطرفان على الاستجابة السريعة لحالات الطوارئ وي 55 ِ 
انشاء كة للطوارئ والتعاون فيما بين اجهزة الحكومة الاردنية 
ف الصحي والمأوى والرعاية 


كبير» 
الاتفاق انشاء آلية مشتر 
المختلفة والمفوضية لتوفير الغذاء والمبام وى وير 

1 ين وملتمسي اللجوء. 
الطبية وتعزيز الأمن الجسدي للاجئين وملتمسي اللجوء 


ثالث عشر : 
المشاكل المتعلقة باللجوء 
ا 00 إن بته التعامل مع ا 
اتفق الطرفان على ان يتم الداخلية ويه د مكتب المفوضيهة 


! ين من خلال مكتب التنسيق لدى وزارة و و 
1 المتحدة لشؤون اللاجئين بتز سس 7 ع : ل 
والامكانات الفنية اللازمة لعمله. وعلى ن يل 2 
التتسيق عن جميع حالات طلب اللجوء وبان "م يخاطيات * 
اللجوء الانساني مع الجهات الأمنية الاردنية من 
اللاجئين لدى وزارة الداخلية. 



















ولغايات المحافظة على مؤسسة اللجوء ؛ تنظر حكومة المملكة الاردنية | 
الهائمية في أمر قيام ألية وطنية للنظر في طلبات اللجوء. 





وأثباتا لما تقدم؛ قام الممثلون الموقعون ادناه المعينون حسب الاصول من حكومة 
المملكة الاردنئية الهاشمية والمفوضية السامية للأمم المتعدة لشؤون اللأجئتين 
؛ 11 : بالتوقيع ليابة عن الطرفين. 









ش حرر في عمان في يوم 1158/4/0 م . 


ا ٍ عن مكثب المفوضية عن حكومة المملكة الاردلية الهاشمية 
: 0 ا زبيدة هاسيم اشافري : : نذير رشيد 
ب الممثلة 


وزيز الداخلية 


